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EXECUTIVO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA/MS

A Prefeita do Municipio de ARAL MOREIRA/MS, usando das atribui¢des legais, faz saber
que realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas,
em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital.
Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracéo e execucao do Concurso Publico seréo regidos
por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a
supervisdo da Comisséo fiscalizadora nomeada nos termos da Portaria 347/2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de ARAL MOREIRA e formagédo do CR — Cadastro de Reservas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
ARAL MOREIRA, Estado de Mato Grosso do Sul e os cargos serdo providos pelo Regime
Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de ARAL MOREIRA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as
Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA
c) ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV — FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

e) ANEXO V — FICHA DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU INDIGENA
f) ANEXO VI — QUADRO DE VAGAS

1.9. Quadro de vagas:
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NOME DO CARGO

VAGAS

VENCIMENTOS

C/H
SEMANAL

ESCOLARIDADE

Agente Comunitario de

Saude — municipio sede

04

2.640,00

40

Ensino Médio completo, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas e residir no municipio,
desde a data da publicacéo
do edital

Agente Comunitario de

Saude - Vila Marques

01

2.640,00

40

Ensino Médio completo, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas e residir na &rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do edital

Agente Comunitario de
Saude - Assentamento
Santa Catarina

01

2.640,00

40

Ensino Médio completo, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas e residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do edital

Agente de Combate as
Endemias

04

2.640,00

40

Ensino Médio completo, ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas

Arquiteto

01

3.990,23

40

Curso Superior completo
Arquitetura e registro
profissional no Conselho da
categoria

Assistente Administrativo

20

2.159,09

40

Ensino Médio completo e
curso de informatica

Assistente Social

03

3.990,23

30

Ensino Superior em Servico
Social e registro profissional
no Conselho da categoria

Auxiliar de Disciplina

10

2.159,09

40

Ensino Médio Completo

Auxiliar de

Diversos

Servigcos

20

1.841,50

40

Ensino fundamental

completo

Cirurgido Dentista

01

3.990,23

40

Ensino Superior em
Odontologia e  registro
profissional no Conselho da
categoria

o
s

Prefeitura Municipal de

ARAL MOREIRA

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE

R. Bento Marques, 795 - centro.

Aral Moreira - MS.
CEP 79930-000.

Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

W' DIARIO OFICIAL

2
- I - DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n° 688/2009

Contador 02 3.990,23 40 Graduacdo em Ciéncias
Contabeis e registro
profissional no Conselho da

categoria

Controlador Interno 01 3.990,23 40 Ensino Superior completo
em Direito, ou Ciéncias
Contabeis ou

Administracéo, e registro
profissional no Conselho da
categoria

Cozinheiro(a) 05 1.841,50 40 Ensino fundamental
completo; no minimo 6
(seis) meses de experiéncia
relacionada as atividades a
serem desempenhadas ou
curso profissionalizante na
area de atuacdo; dominar
técnicas para
manipulacéo/conservagéo
de alimentos e preparo de
pratos e refeigBes;
Conhecimentos de
equipamentos utilizados na
cozinha bem como de
normas de seguranca e
higiene

Cuidador Social 04 2.159,09 40 Ensino médio completo e
certificado de curso de
cuidador, com carga horaria
de no minimo 160 horas.
Enfermeiro 02 3.990,23 40 Ensino Superior em
Enfermagem e registro
profissional no Conselho da
categoria.

Enfermeiro 02 4.318,18 44 Ensino Superior em
Enfermagem e registro
profissional no Conselho da
categoria.

Engenheiro Civil 01 3.990,23 40 Curso Superior completo em
Engenharia Civil e registro
no Conselho da categoria

Farmacéutico 01 3.990,23 40 Ensino Superior em
Farmacia e registro
profissional no Conselho da
Categoria

Farmacéutico Bioquimico 01 3.990,23 40 Ensino Superior em
Farmacia-Bioquimica ou
Curso Superior em

Farméacia com Habilitacdo
em Bioquimica e Registro
no Conselho da Categoria
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Fiscal de Vigilancia 01
Sanitéria

3.990,23

40

Ensino superior completo na
area da saude, vigilancia
sanitaria, meio ambiente,
saneamento e areas
correlatas.

Fisioterapeuta 01

3.419,44

30

Ensino Superior em
Fisioterapia e  registro
profissional no Conselho da
categoria

Gari 04

1.841,50

40

Ensino fundamental
completo

Inspetor de Alunos 05

1.841,40

40

Ensino fundamental
completo

Médico 01

17.233,05

40

Ensino Superior em
Medicina e registro
profissional no Conselho da
categoria

Monitor de  Transporte 05
Escolar

1.841,40

40

Ensino fundamental
completo

Monitor Infantil 05

2.159,09

40

Ensino Médio completo
(académicos na area da
educacao)

Motorista de Ambulancia 03

2.159,09

40

Ensino Médio completo,
CNH, no minimo, categoria
"D" e curso para condutor de
veiculos de emergéncia nos
termos do CNT e
CONATRAN

Motorista de Onibus 2

2.159,09

40

Ensino médio completo,
CNH, no minimo, modelo
"D"; ter idade superior a 21
anos; N&o ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser
reincidente em infracbes
médias durante os doze
ultimos meses; ser
aprovado em curso
especializado, nos termos
da regulamentacdo do
CONTRAN; N&ao estar
cumprindo pena de
suspensdo do direito de
dirigir, cassacdo da carteira
nacional de
habilitacdo/CNH, pena
decorrente de crime de
transito, bem como néo
estar impedido judicialmente
de exercer seus direitos
(conforme artigo 138, do

/,i R. Bento Marques, 795 - centro.
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CTB

Motorista de Veiculo Leve

2.159,09

40

Ensino Médio completo,
CNH, no minimo categoria
IIBII

Nutricionista

01

3.990,23

40

Ensino Superior em
Nutricdo e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

Operador de Maquinas

2.399,76

40

Ensino Médio completo,
CNH, no minimo categoria
IICII

Orientador Social

04

2.159,09

40

Ensino médio completo.

Pedagogo

01

3.990,23

40

Ensino
Pedagogia.

Superior em

Professor de ensino
fundamental - anos iniciais,
de 1° ao 5° ano

15

3.584,43

20

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitacdo
para 0s anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou
Normal  Superior, com
habilitacdo especifica para
0s anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de Artes

01

3.584,43

20

Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica

Profissional de Educacao
Fisica

01

3.990,23

40

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica e Registro
Profissional no Conselho da
categoria

Professor Educacéo Infantil

05

3.584,43

20

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com Habilitacdo
em Educacdo Infantil e/ou
Normal Superior com
Habilitacdo em Educacédo
Infantil e/ou Licenciatura
Plena com Especializacdo
em Educacdo Infantil

Psicélogo

03

3.990,23

40

Ensino Superior em
Psicologia e registro
profissional no Conselho da
categoria

Técnico de Informatica

02

2.251,39

40

Ensino Médio completo,
curso técnico em informética
e registro profissional no
conselho da categoria

Técnico de Radiologia

02

2.251,39

24

Ensino Médio completo,
curso técnico em radiologia
e registro profissional no
conselho da categoria.

Técnico em Enfermagem

06

3.022,73

40

Ensino Médio completo,
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curso técnico em
enfermagem e  registro
profissional no conselho da
categoria

Técnico em Laboratério 02 2.251,39 40 Ensino Médio completo,
curso técnico em laboratério
e registro profissional no
conselho da categoria.
Técnico em Saude Bucal 02 2.251,39 40 Ensino Médio completo,
curso técnico em saude
bucal e registro profissional
no conselho da categoria

Vigia 10 1.841,50 40 Ensino fundamental
completo
Visitador Social 02 2.159,09 40 Ensino médio completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

ENSINO FUNDAMENTAL -

NIVEL SUPERIOR - 120,00 ENSINO MEDIO - 80,00 5000

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, bem como o contido nos capitulos VI e
VII.

1.11. O horério de trabalho e a lotacao do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo (SOMENTE PARA UM CARGO) do candidato implica no conhecimento prévio e
na técita e expressa aceitacao das instru¢des e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos
e seré realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 22 de outubro até as
23h59min 04 de novembro de 2026 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo ).

2.1.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacao
das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no
ANEXO L.

2.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ARAL MOREIRA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e
posteriormente realizar a inscrigcdo para o cargo de9ejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancéario para pagamento em qualquer

o
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agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento. Caso necessite de 2° via do boleto bancario,
0 candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a
impressao através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigéo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condic¢Ges para inscricéo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°
70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscri¢gdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.
2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancéario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme
cronograma descrito no Anexo Il, dentro do horario de compensacado bancéria, com o boleto
bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e
recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apos a confirmag&o do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hip6tese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no
Anexo Il. As solicitac6es de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo
acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo, bem como pelas informacées
prestadas no formulario de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de ARAL
MOREIRA n&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. N&o sera aceito solicitacdo de alteracdo de cargo apds o devido pagamento da taxa de
inscricao.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO IIl - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Ficaréo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricéo:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

3.2. O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas no item 3.1. poderdo solicitar a
isengéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo (PARA APENAS UM CARGO) obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 22 a 25/10/2026 através do “link” préprio da pagina do Concurso
Publico no endereco eletrénico https://portal.imperioconcursos.com.br

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletrénico de isencao;

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatorio(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA, impreterivelmente até as 23h59min do dia 25/10/2026.

3.2.1. Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da Isen¢éo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo: documento comprobatério de inscricido do CadUnico desde que seja
possivel a validacdo dos dados e declaracdo de proprio punho atestando falta de condicéo
financeira.

3.2.3. Caso o pedido de isencéo seja indeferido, o candidato poderé protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma (Anexo 1) no endereco eletrénico
https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.2.3.1. N&o sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos
comprobatorios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentacgdo comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que
decidira sobre a isencéo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
3.2.5. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das
sang0des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido
seu pedido de isencéo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame devera imprimir
0 boleto e pagar a devida taxa de inscricdo, até a data-limite especificada neste Edital. E
necessario atencao ao horario bancario.

3.2.9. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscricao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencao pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

)
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b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato.

3.3. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa
de inscricdo serd divulgado no dia 28 de outubro de 2026, pelos nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.qov.br.

‘ CAPITULO IV — DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL, PCDs, PESSOAS NEGRAS OU
INDIGENAS) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.aralmoreira.ms.gov.br conforme Cronograma (Anexo ll).

42. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e
SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a
homologagé&o das inscri¢des, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao
tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido
de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo Il), através
da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma
(Anexo Il) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigéo;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;

4.7.4. deixar campos de informagé&o da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricAo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Il) apds a publicacao da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢éo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.
5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via
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correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nUmero antes
do término do periodo de inscricéo.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragbes do cargo ou suas opgdes apoés a efetivacdo da
inscricao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serédo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do
certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

5.10. Havera devolucao da taxa de inscricdo quando paga em duplicidade, efetuada a maior, néo
realizacdo ou anulacdo do concurso publico.

5.10.1. No caso haver a necessidade da devolugéo da taxa de inscricdo havera a divulgacéo de
um edital com todos os procedimentos que o candidato devera adotar visando a realizagéo da
referida devolugéo da taxa de inscricéo.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacao, fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias
deste Concurso Publico. Para obter esta condi¢éo, a candidata, durante o periodo de inscrigéo,
devera solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em
‘Condicdes Especiais para Prova’, selecionar a opcado ‘Lactante’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com
maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo
para 0s cargos publicos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
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discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, Lei Federal n°® 13.146/2015 Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

6.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo
publico, individualmente, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do
cargo publico, aplicando-se, por analogia, o regime da Administracdo Publica Federal (Decreto
Federal n° 3.298/1999, art. 37) e a orientacdo jurisprudencial consolidada (STF, MS 31.715, Rel.
Min. Rosa Weber).

6.3.1 No caso do percentual de que trata o "caput" deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia; se a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado
para o numero inteiro subsequente.

6.3.2 A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos cargos durante a
vigéncia deste certame, a Prefeitura Municipal convocard, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificagdo da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para
entdo destinar a primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com
deficiéncia, convocando-os para a 52 vaga e, posteriormente, a cada intervalo de 20 vagas,
correspondendo, portanto, a 212 4123 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos da
mecanica de calculo consolidada pelo STF no MS 31.715, sem prejuizo da convocacao pela lista
de ampla concorréncia quando a classificagdo geral assim permitir.

6.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo.
6.5.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo
propria, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao
“Solicitar” bem como devera anexar a documentagdo necessaria no  site
https://portal.imperioconcursos.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscri¢gdes, conforme Cronograma (Anexo Il), os seguintes documentos:

6.6.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome, a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que
sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).

6.6.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
do formulario de inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas
condicdes do item 6.6.1.

6.7. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera
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fornecida copia desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

6.9. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral.

6.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PcD e néo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

6.11. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a
pontuacgdo destes ultimos.

6.13. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII — DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

7.1. Nos termos da Lei Estadual 3.594/08 alterada pela Lei estadual 4.900/16, durante o prazo
de validade do concurso, seréo reservadas vagas as pessoas negras ou indigenas da seguinte
forma:

a) 20% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas;

7.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
Negros ou Indigenas, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2. Os candidatos Negros ou Indigenas aprovados no Concurso Publico seréo convocados a
ocupar a 32 (terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

7.1.3. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serao
reservadas conforme item 7.1, deste Edital.

7.2. Poderdo concorrer as Vagas reservadas a:

a) Pessoas Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, como pretas ou pardas,
conforme a autodeclaracdo de cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e que sejam socialmente reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa
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exposta no art. 8°. da Lei Complementar n°® 451, de 29 de setembro de 2025.

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricio e comprovar 0 Sseu
pertencimento étnico por meio de documentos expedidos pela Fundac¢do Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), pelo Ministério dos Povos Indigenas, ou por outros documentos idéneos
expressamente previstos no edital, que comprovem o pertencimento étnico do candidato.

7.2.1. A verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo da Pessoa Negra considerara, tao
somente, 0s aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente
com a presenca do candidato.

7.2.2. A verificagcdo da veracidade da Autodeclaracéo do Indigena sera por meio documental,
apresentado no momento de sua admissao que podera ser feita através de:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagédo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

c¢.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢.3) documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

¢.5) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdenciaria.

7.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua
contratacdo, apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.4. A Autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso nao opte pela reserva de Vagas.

7.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa
condicdo em seu Formulario de Inscri¢do on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscricéo, e:

7.5.1. Pessoa Negra:
a) preencher e encaminhar a Autodeclaragcédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

7.5.2. Indigena:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaragcédo constante do Anexo VI, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaracao, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras.

7.5.3. Os documentos previstos no item 8.5, subitem 8.5.1 ou 8.5.2, deverdo ser encaminhados
até as 23h59min do dia 04 de novembro de 2026, por upload, no site do
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https://portal.imperioconcursos.com.br, na AreaIRestrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “PESSOA NEGRA” ou Ref. “PESSOA INDIGENA”.

7.5.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF,
JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu contetdo.

7.5.4. N@o sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF,
JPG ou GIF.

7.6. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

7.6.1. Nao seréo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7).

7.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 7.5.3 e 7.5.3.1, deste Edital,
impedira que concorra as vagas reservadas aos Negros ou Indigenas, passando a concorrer as
vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

7.8. Apos o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos Negros ou Indigenas.

7.9. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA n&o se responsabiliza por solicitagbes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.10. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das Provas e a nota
minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

7.11. O candidato Negro ou Indigena, em etapa anterior ou posterior & Homologacéo ou por
ocasido da convocacdao para a nomeacao, podera ser objeto de investigacao social ou convocado
para comparecer perante Comissdo especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial.

7.11.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardando as condicBes de aprovacdo estabelecidas no
Edital do Concurso Publico.

7.11.2. A Comissdo Especial, podera realizar a validagdo da autodeclaracdo étnico-racial
(heteroidentificagdo) por avaliagdo presencial ou telepresencial/videoconferéncia, bem como
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solicitar o envio de arquivos digitais de fotos e videos.

7.11.3. O candidato que ndo comparecer ou hdo encaminhar os documentos ou videos, quando
convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do Concurso Publico.
7.11.4. No procedimento de heteroidentificacdo, a Comissdo Especial podera realizar registros
como filmagens e fotografias, os quais serdo utilizados na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

7.11.5. O candidato que recusar a realizacdo dos registros do procedimento de
heteroidentificacdo, para fins de validag&o, sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.11.6. Detectada a falsidade, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades civil e penal.

7.12. Os candidatos Negros ou Indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacao
no Concurso Publico.

7.12.1. Em caso de desisténcia de candidato Negro ou Indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato Negro ou Indigena posteriormente classificado.

7.12.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros ou Indigenas
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 22/10 a 04/11/2026 através do “link” proprio da pagina do Concurso
Publico no endereco eletrénico https://portal.imperioconcursos.com.br

b) O candidato devera solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscri¢cdo, no link ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao conforme previsto no
item 8.2, impreterivelmente até as 23h59min do dia 04/11/2026.

¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobat6rio(s) e anexar até a data limite informada na
alinea b).

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras,
prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e
espago para amamentacao.

8.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.2.2. Em se tratando de necessitar de fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova
ampliada, acesso e mesa para cadeirante ou tempo adicional o candidato devera requeré-lo com
justificativa acompanhada Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

8.2.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

8.2.4. As candidatas em periodo de amamentacéo, fica assegurado o direito de amamentar seus
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filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliatorias
deste Concurso Publico. Para obter esta condi¢éo, a candidata, durante o periodo de inscri¢cao
deverd anexar a certiddo de nascimento do filho(a). No dia da realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela coordenacéo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

8.2.4.1. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realiza¢éo da prova.
8.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do
candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

| CAPITULO IX — DA DIVULGAGAO

9.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacbes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.gov.br.

9.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Concurso Publico através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO X — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

10.1. A realizacao da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Il) deste Edital,
no Municipio de ARAL MOREIRA, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver
mudancgas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais
para a realizacédo das provas.

10.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por
Edital de Convocacdao, pelos seguintes meios:

10.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de ARAL MOREIRA - http://www.aralmoreira.ms.gov.br.

10.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de ARAL MOREIRA.

10.3. Ao candidato s0 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes
n’o Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 10.2.

10.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

10.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével.

10.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao seréo
aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias
da aplicacdo da prova objetiva.
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CAPITULO XI — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A avaliacdo para os cargos de ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO
DENTISTA, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA E PSICOLOGO constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério, prova dissertativa e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos

11.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e
teré caréter classificatorio.

11.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacao, referente a um tema proposto e
sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no
processo de avaliacdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuacéo (total ou parcial), sendo
observados os seguintes aspectos:

» O atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redacgao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

* A apresentacao de ideias, em fungéo da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensao e a interpretagcéo de dados e de fatos que compéem o (s) texto (s) de apoio;

* O estabelecimento de relagbes entre as ideias na organizagao textual.

11.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:
TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando
os niveis de exauribilidade do tema, a partir de texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a
producgéo escrita, assim como seu desenvolvimento tematico a partir dele (s).

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado,
considerando os mecanismos de coesao e de coeréncia necessarios para a sua materializacao
ou textualizacéo.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta
da lingua escrita, observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracoes,
palavras e seus elementos constituintes (ortografia, pontuagéo, regéncia, concordancia etc.).
11.1.4. Tera nota ZERO na redacao o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

)
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b) fugir a teméatica proposta a partir do (s) texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a produgéo
escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando
imprecisdo ou desconhecimento de sua organizagao;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cd6digos alheios a lingua
portuguesa escrita, com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e
margens ou apresentar falhas no desempenho linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em ndamero de linhas maior que o solicitado.

11.1.5. A classificacao final seré efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas
trés provas (prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

11.2. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DISCIPLINA, COZINHEIRO(A),
CUIDADOR SOCIAL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR INFANTIL, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO
LEVE, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL, VIGIA E VISITADOR SOCIAL
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais e 05 2,5 12,5 pontos

atualidades

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

11.2.1. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.3. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva e Prova Prética, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta
por 40 (quarenta) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questao
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais e 05 2,5 12,5 pontos
/,; R. Bento Marques, 795 - centro. 18
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atualidades
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

11.3.1. A classificacao final seré efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas
duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

11.4. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, MOTORISTA DE ONIBUS E
OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais e 05 5,0 25,0 pontos

Atualidades

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

11.4.1. A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas
duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

11.5. Para o cargo de GARI, a avaliacao constara de prova escrita objetiva e TAF — Teste de
Aptidao Fisica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questéao

Conhecimentos Gerais e 05 5,0 25,0 pontos

Atualidades

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

11.5.1. A classificacao final seré efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas
duas provas (prova escrita objetiva e TAF).

11.6. Para os cargos informados no item 11.1, estardo classificados os candidatos que obtiverem
no minimo 60% dos pontos da prova escrita objetiva.

11.7. Para os demais cargos estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
dos pontos da prova escrita objetiva

11.8. A duracdo das Provas objetivas sera de até 04h00min (quatro horas). Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da
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prova objetiva.

11.8.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar.

11.8.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local errdbneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

11.9. A Prova Obijetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de ARAL MOREIRA,
conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados conforme disposto no Anexo Il:

DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2026

INICIO — O08H30MIN: ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE ARTES,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E
PSICOLOGO.

INICIO — 14H30MIN: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DISCIPLINA, AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRO(A), CUIDADOR SOCIAL, GARI, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR INFANTIL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE
MAQUINAS, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO DE
RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM
SAUDE BUCAL, VIGIA E VISITADOR SOCIAL

11.9.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas no Municipio de ARAL MOREIRA, a IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horéario de realizacdo das provas
escritas objetivas.

11.9.2. Seré vedada a execucéo das provas fora do local designado para sua realizagéao.

11.9.3. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢éo, observado
o tempo de duracado estabelecido para cada uma das fases.

11.9.4. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta.

11.10. N&o seré& permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento
de realizacdo de provas, ap6s o fechamento dos portées.

11.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:
Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
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Passaporte;

Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um
dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do érgao emissor.

11.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

11.12.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Durante a aplicagéo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

11.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 11.13.

11.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em
embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros eguipamentos
eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem devera
ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. Nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

11.17. N&o seré permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagéo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos nao
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.18. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua
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prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos no Concurso Publico.

11.19. A prova objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova, ap6s
01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de
questoes.

11.21. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

11.22. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
exceto na Folha de Respostas.

11.23. Em nenhuma hipétese seré considerado para corre¢ao e respectiva pontuagéo, o caderno
de questdes.

11.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida incorretamente pelo sistema de corre¢éo, acarretando a anulagéo parcial ou integral da prova
daquele candidato.

11.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulag&o de recursos.

11.27. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
11.27.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.28. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.29. N&o ser& permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
11.30. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo
correspondente a fungéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca
imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

11.31. N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de
prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado
o fato no dia da realizag&o da prova.

11.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderado sair
juntos do recinto, ap0s a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.33. Ser& automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

B
s

R. Bento Marques, 795 - centro. 2 2
Aral Moreira - MS.

Prefeitura Municipal de

ARAL MVREIRA CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

.

W DIARIO OFICIAL
- DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n° 688/2009

e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

11.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

11.35. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de

ARAL MOREIRA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XIl — DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 11.1 deverdo ser anexados e enviados através
do site https://portal.imperioconcursos.com.br_nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O
candidato ir4 acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacdo, através de documentacao original digitalizado (em um Unico arquivo na extensao
"PDF").

12.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme
critérios de aprovacéo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios
de pontuacéo:

VALOR
" UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado
relacionada a area do cargo pretendido. ou declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0/5,0 respectivo Historico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.
Cépia do Certificado ou Certiddo de
C) P6s-Graduacéo Latu Sensu conclusdo do Curso, indicando o nimero
(especializacdo) relacionada a area do de horas e periodo de realizagao do curso.
cargo pretendido, com carga horéria 3,0/3,0 No caso de Declaracdo de concluséo de
minima de 360 horas, concluida até a data curso, esta deve vir acompanhada da cépia
de apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico
Escolar.
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12.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

12.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do Concurso Publico.

12.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. De acordo com as normas estabelecidas neste edital,
sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se 0s pontos que excederem a este
limite.

12.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

12.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas,
entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

12.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

12.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

12.7. Outras informagfes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

c¢) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12.8. O candidato ter4 que anexar um titulo na &rea do candidato. Caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XIll - DA CONVOCAGCAO E DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA OS
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR
DE MAQUINAS E TECNICO DE INFORMATICA

13.1. A data de realizacdo da Prova Préatica serd divulgada através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br_no dia indicado no Anexo Il (cronograma).

13.2. Serdo convocados para a Prova Prética:

13.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: os 50 (cinquenta) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral
de classificados na Prova, além dobro de vagas destinadas aos candidatos inscritos como PcD,
pessoas negras e indigenas (conforme anexo VI). No caso de ndo haver reserva de vagas sera
convocado somente os dois melhores classificados de cada lista.

13.2.2. MOTORISTA DE ONIBUS - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em
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ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita, além dobro de vagas destinadas aos candidatos inscritos como PcD, pessoas
negras e indigenas (conforme anexo VI). No caso de ndo haver reserva de vagas sera convocado
somente os dois melhores classificados de cada lista.

13.2.3. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita, além dobro de vagas destinadas aos candidatos inscritos como PcD, pessoas
negras e indigenas (conforme anexo VI). No caso de ndo haver reserva de vagas sera convocado
somente os dois melhores classificados de cada lista.

13.2.4. TECNICO DE INFORMATICA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita, além dobro de vagas destinadas aos candidatos inscritos como
PcD, pessoas negras e indigenas (conforme anexo VI). No caso de ndo haver reserva de vagas
sera convocado somente os dois melhores classificados de cada lista.

13.3. Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo definido no item 13.2, todos os
candidatos empatados nesta posicéo participardo da Prova Pratica.

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagbes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico
da &rea, com duragdo méaxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATE(;CL)TR 'LA DA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00
Obs: Atipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e 1V,

Artigo 19 da Resolugéo 789/2020-CONTRAN.

13.5.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso |, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitac@o categoria “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.5.4. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que néo seja a carteira de habilitaco.

13.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01
(um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6. A prova prética para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA sera realizada
conforme o que esta estabelecido abaixo:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA

A prova pratica constard em configurar uma rede de computadores com
sistema operacional Linux e/ou Windows para troca de arquivos e
impressédo, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos. 100.0

13.6.1. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Prética.

13.7. Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS sera
realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA

Escolha e utilizac&o correta de EPIs (selecionar e utilizar corretamente 50,0
0s equipamentos de protecdo individual adequados para cada atividade
indicada pelo instrutor)

Separar e acondicionar residuos conforme contido na Resolucéo 50,0
CONAMA 275/2001conforme residuo indicado pelo instrutor
PONTUACAO MAXIMA 100,00

13.7.1. O tempo méaximo para a realizacdo da prova pratica, individualmente, sera de 4
(quatro) minutos, contados de forma continua e ininterrupta, independentemente do
género do candidato, devendo todas as tarefas previstas ser concluidas dentro desse
periodo.

13.7.2. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de
concluir, dentro do tempo previsto no item 13.7.1.

13.8. A prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 realizada, de
acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, e constara da
execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas pesadas (Escavadeira
Hidraulica, Motoniveladora ou Pa Carregadeira), manobrando, acionando o motor,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e acionamento hidraulico de
implementos, para posiciona-la e realizar tarefas de movimentagéo de terra ou materiais
conforme especificacbes do examinador no ato da prova, como colocar em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes. A prova pratica terd duracdo maxima de 8 (oito)
minutos. (valor 100,0 pontos).

13.8.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no
maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8.2. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Prética.
13.8.4. Para cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta,
entre outras:

1 - N&o subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina, com pelo menos 3
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pontos de apoio simultaneos e/ou pular degrau e/ou segurar no volante para subir.
2 - N&o colocar cinto de seguranca.

3 - N&o verificar cambio em neutro e dar partida na maquina.

4 - N&o ligar todos os far6is da maquina.

5 - Deixar o freio de m&o acionado.

6 - Nao fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente ao monte de terra
indicado.

7 - Nao carregar a cagcamba totalmente.

8 - N&o entrar com a cagamba na altura e no angulo corretos no monte e néo aliviar (articulando)
ao carregatr.

9 - Nao fazer o caminho otimizado e / ou ndo seguir até o local indicado para a descarga.

10 - Nao descarregar numa distancia segura e tocar no caminhao

11 - Se deslocar ao monte e/ou ao local de descarga com a cagamba erguida demais (insegura).
12 - Dar trancos fortes, choques fortes, na cagamba.

13 - Ndo devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

14 - Ao parar a maquina para desliga-la:

- ndo baixar a cagamba até o solo e/ou bater a cagamba no solo e/ou ndo deixa-la na posicéo
correta de descanso.

- ndo desligar fardis e/ou ndo acionar o freio de méo e/ou ndo desligar a maquina em baixa
rotacao.

- ndo descer da maquina com o corpo ereto, de frente para a mesma, com pelo menos 3 pontos
de apoio simultaneos, pular degrau(s) e/ou segurar no volante para descer.

13.8.5. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de
habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.8.6. N&o seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento
ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

13.8.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera
automaticamente eliminado.

13.9. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

13.10. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

13.11. Poderéa haver tratamento diferenciado, dependendo da condicdo alegada e devidamente
comprovada mediante atestado médico, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de forma aleatéria.
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‘ CAPITULO XIV - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GARI

14.1. A data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sera divulgada através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br_no dia indicado no Anexo Il (cronograma).

14.2. Serdo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita, além dobro de vagas destinadas aos candidatos inscritos como PcD, pessoas
negras e indigenas (conforme anexo VI). No caso de ndo haver reserva de vagas sera convocado
somente os dois melhores classificados de cada lista.

14.3. Em caso de empate na Ultima posigdo do quantitativo definido no item 14.2, todos os
candidatos empatados nesta posicao participarao do Teste de Aptidao Fisica.

14.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

14.5. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente atestado médico especifico, constando suas plenas condi¢cdes de saude,
autorizando-o a participar da prova.

14.5.1. O atestado médico deverd ter data de emissédo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

14.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade, ndo podera ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

14.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo
especificado, todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que alcancar
o0 desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 10/11 segundos
Corrida de 300 metros 03 minutos

14.7. O candidato que por gualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item
13.6, de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

14.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragéo da prova para
0 sexo masculino (até 10 segundos) e para o sexo feminino (até 11 segundos):

| - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacdo das linhas de
largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada. Ao sinal do avaliador o candidato
parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel,
gue sera anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-4 com a
autorizacdo do avaliador, momento em que 0 mesmo aciona o cronémetro que sera travado
quando o candidato cruzar a linha de chegada

Il - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance pararealizar a tentativa. Caso
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

14.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS - a
duracéo sera de 03(trés) minutos:
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| - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicédo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida, em uma
pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos previamente
demarcado;

Il - Execucgdo: O candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo méaximo de
03(trés) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou
sinalizagé@o visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do
teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto
sera autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e
aguardando sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacao
acarretara na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

[ll - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.
Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagéo do examinador.

14.11. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constara a condicdo de APTO ou
INAPTO de acordo com a performance do candidato.

14.12. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica serdo filmados e/ou fotografados, pela Banca
Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao
candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

CAPITULO XV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

‘ CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

16.1. Serédo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral, Pessoas Negra, Indigenas e
PcD;

b) Recurso contra o indeferimento dos pedidos de “condigao especial”
¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

o
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e) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova de Titulos;

f) Recurso contra a nota da Prova Dissertativa;

g) Recurso contra a nota da Prova Pratica; e

h) Recurso contra a nota da do TAF — Teste de Aptidao Fisica.

16.2. O prazo para interposi¢éo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO l1), contados
da publicacéo dos respectivos atos mencionados no item 16.1. tendo como termo inicial o dia
seguinte ao da publicag&o dos referidos atos.

16.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 16.1 deveré proceder da seguinte maneira:

16.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

16.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL
MOREIRA/MS

16.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

16.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

16.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA,,
empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

16.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

16.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital seréo
indeferidos.

16.5. N@o serdo conhecidos 0s recursos que nhao contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que seréo indeferidos sem julgamento
de mérito.

16.6. Nao serdo aceitos recursos que:

16.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

16.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
16.6.3. Nao apresentem fundamentacéo l6gica e consistente;
16.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

16.7. Todos os recursos interpostos serdo devidamente respondidos com a devida
fundamentagédo, tanto no que se refere ao seu deferimento ou indeferimento e seréo
disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br
, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo |lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

16.8. Em hipotese alguma havera recurso do recurso.

16.9. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Il) do
Concurso Publico.

16.10. Se do exame de recurso resultar anulacéo de questdo ou alteracédo de gabarito preliminar,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

16.10.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

16.10.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito
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alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer
como oficial o novo Gabarito publicado.

16.11. Se houver alguma alteracao de gabarito preliminar ou do resultado preliminar, por forca
de deferimento dos recursos, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a devida alteracéo.
16.12. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista o resultado final, ndo
cabendo mais recursos.

CAPITULO XVII — DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de ARAL
MOREIRA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgaos
e entidades da Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacao do
acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

[) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horéario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

17.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da
data designada para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

17.3 A convocagao sera feita mediante publicacéo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.gov.br e ainda no e-mail
registrado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

17.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de
comparecer dentro do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo
de direitos futuros.
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CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.qgov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicaces
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.qgov.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condig¢fes, ou,
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap6s as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
certame, sdo de uso exclusivo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacgdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

18.6 Néao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do
certame.

18.7 A Prefeitura Municipal Aral Moreira e a empresa Império Assessoria e Concursos Ltda ndo
se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as fases deste Concurso Publico, bem como ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail
de atendimento ao candidato concursosimperio@hotmail.com, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e niumero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do certame.

18.8.1 Prefeitura Municipal Aral Moreira e a empresa Império Assessoria e Concursos Ltda ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

B
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b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

18.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Aral Moreira, ouvida a
empresa Império Assessoria e Concursos Ltda.

18.11 O tratamento de dados pessoais observara as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

18.12. O Foro da Comarca do Municipio de ARAL MOREIRA decidira quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que ficard a disposicdo pela
Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.gov.br,

ARAL MOREIRA, 20 de outubro de 2026.

Prefeita do Municipio de Aral Moreira
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagcdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung8es da linguagem: Coeséo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto —
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuaco grafica — Os acentos
— Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo composto e as oragfes
coordenadas. Oracdes subordinadas. — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacao
Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA — MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucao
das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau;
Equacdes fracionérias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante;
Razao e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacgédo e inequacgao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagfes com expressodes algébricas e com
polinémios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilémetro).

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de
Mato Grosso do Sul e do municipio de Aral Moreira.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria GM/MS n° 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencéo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho
em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude;
Atencdo Primaria a Saude; Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo salde doenca: influéncia
das condi¢bes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca; o
papel da familia. Saude da crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos
béasicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno — beneficios; imunizagdo
(calendéario de vacinas); Orientacdes alimentares. Salde do Adolescente: aspectos educativos; distarbios
alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o
parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; preven¢do do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo
da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados béasicos. Salde Bucal: cuidados basicos.
Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des
sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saude no
controle da Dengue; O agente comunitario de salde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de
salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salde no controle da Leishmaniose; O agente
comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais
comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes
genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de saude.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e drogas, Salude bucal. Lei
Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil

Agente de Combate as Endemias: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Promogéo e prote¢do da saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Histéria e Evolugdo
da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos
Béasicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza,
Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, Doengas contagiosas:
agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissédo, sintomas e medidas de controle. Nogoes
béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo
eletrbnico portatil.

Arquiteto: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagédo
e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto
ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade. Norma
de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Historico
do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendacdes de
ocupacao, manutengcdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de
arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificagcdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestéo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacéo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestédo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicao de precos. Planilha orcamentaria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento
de obras e medigéo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas
e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais,
especificagbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construgcdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou
execucdo in loco. InstalagBes Prediais: Instalag8es elétricas prediais. Instalacdes prediais hidros sanitarias e de
prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais. AUTOCAD. Lei Orgénica Municipal. Nocbes
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béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢bes sobre utiliza¢éo de dispositivo
eletrénico portétil

Assistente Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizagdo da agenda,
uso e manutencéo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugéo
de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacado oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao
e clareza, editoracéo de textos (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — 32 edicéo, revista, atualizada
e ampliada). Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos
em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢8es basicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos
basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletronica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Lei Organica Municipal.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A salde como direito e sua aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servi¢co Social e questao
social. Instrumentos e técnicas na préatica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publica¢gbes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. — Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF.
Servigos Destinados a Criancgas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo
de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI — Politica Nacional de
Integracéio da Pessoa com Deficiéncia — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS -
Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Orientagdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS Legislagdo: - Lei
federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. — Lei federal 8.069/1990
— Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. — Lei federal 8.742/1993 —
Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). — Lei federal 8.742/1993
— Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. — Lei federal 8.662/1993 — Disp8e sobre a profissdo de Assistente
Social e déa outras providéncias. — Codigo de Etica do Assistente Social — Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de
marco de 1993. Lei Organica Municipal. Noc¢des béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Auxiliar de Disciplina: Fundamentos da educacao. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcéo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento
e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo
professor/aluno. Lei Orgéanica Municipal. Noc¢des béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocdes sobre utilizacéo de dispositivo eletronico portatil.

Cirurgido Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas
do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencdo e tratamento da cérie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas
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periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia:
alteracfes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao
das afecgOes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengéo
e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagfes em anestesia
odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia
odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; prote¢do do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento
de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Codigo de
Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranca. Lei Organica
Municipal. No¢des béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacao de dispositivo eletrbnico portatil.

Contador: 1. Contabilidade Geral: conceitos, objetivos, campo de atuacao, patrimdnio (ativo, passivo e patrimdnio
liquido), atos e fatos administrativos, plano de contas, escrituragdo contabil (método das partidas dobradas,
lancamentos, razdes, diario e balancete de verificagdo), reconhecimento, mensuragéo e avaliagdo de elementos
patrimoniais; 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, campo de atuagao, principios
e sistemas contabeis; 3. Patrimdnio publico e planejamento: conceito, classificagdo, instrumentos de planejamento
(PPA, LDO, LOA) e orcamento publico sob o enfoque contabil; 4. Transag6es e registros no Setor Publico: atos,
fatos, variagbes patrimoniais, reconhecimento, mensuracdo e avaliagdo de ativos e passivos (incluindo
depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e impairment); 5. Receita e Despesa Publica: conceitos, estagios,
classificagdes, reconhecimento patrimonial e relacionamento entre regimes orgcamentario e de competéncia; 6.
Demonstra¢des Contébeis (DCASP): Balanco Patrimonial, Or¢amentério, Financeiro, DVP, DFC e elaboracéo de
Notas Explicativas; 7. Prestacao de Contas, Auditoria e Controle: analise, relatorio de gestao, pericias, auditagens,
controle interno/externo e fiscalizagdo de contratos e convénios; 8. Administracao Tributaria Municipal: gestéo de
tributos, arrecadacéo, divida ativa e cumprimento de obrigacdes acessorias; 9. Legislacdo e Normas Aplicadas:
Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragfes; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF) e suas altera¢gfes; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP);
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edicdo e suas alteracdes; Decreto Federal
n°®93.872/1986 e suas alteracdes. Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes). Lei Organica Municipal. Nog8es basicas sobre
MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico
portatil

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da
Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade
Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagcdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1).
Principais grupos usudrios das demonstra¢gfes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacgdo fundamental do Patriménio. Fatos contibeis e respectivas
variagcdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados. Escrituragcdo. Sistema de partidas
dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN
e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentéaria Publica (AFO):
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentérios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa
publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria
Governamental: Conceito e evolu¢do. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecé@o. Planejamento de auditoria. Determinacdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
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inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacéo, entrevista, circularizagdo, conciliages, andlise de contas
contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagédo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Direito Administrativo: Principios da Administracéo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracéo. Poder
de Policia. Marco Regulatorio do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005).
Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n° 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995). Parcerias
Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteracdes). Lei
Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei Organica Municipal. NogBes basicas sobre MS Word/2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrbnico portatil.

COZINHEIRA: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. Nogbes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPI. Higiene e Manipulagdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na manipulacdo de alimentos. Normas
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulacéo de alimentos. Preparacéo de
Refei¢cdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacdo de refeigdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Boas Préaticas de Manipulagdo de Alimentos:
Aplicagdo das boas praticas de manipulacdo de alimentos. Nog¢bes sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizagdo de utensilios. Seguranca Alimentar e Nutricional: Conhecimento das
politicas de seguranca alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de
armazenamento e controle de estoque. Conhecimento das normativas sanitdrias para armazenamento de
alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de
cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores, entre outros. Manutencéo preventiva basica dos equipamentos.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho,
cuidados com a pele. Alimentacdo adequada, incluindo preparo e administracdo de refei¢cdes. Cuidados com a
higiene bucal. Saude e Primeiros Socorros: Conhecimento basico de salde, sinais vitais, administracéo de
medicamentos. Procedimentos de primeiros socorros em caso de emergéncias. Cuidados com doengas cronicas
e administracdo de medicag6es. Desenvolvimento Humano e Psicologia: Compreensédo dos diferentes estagios
do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre sadde mental e emocional. Técnicas de apoio psicolégico e
manejo de estresse. Legislacdo e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Estatuto da Pessoa ldosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz, escuta ativa e empatia. Gestdo de conflitos e
mediaco. Habilidade para estabelecer relacionamentos de confianga com os usuarios. Etica e Responsabilidade
Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito a privacidade do usuario. Limites
profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diéria e Incluséo Social: Auxilio nas atividades diarias como vestir,
alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participagdo social dos usuarios. Planejamento e execucédo de
atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboracdo com outros
profissionais de salde e assisténcia social. Uso de recursos comunitérios e sociais. No¢gBes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Enfermeiro: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencgas agudas
e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saudde: conceitos e
dimensdes. Biosseguranca. Prevencdo e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnostico, planejamento e
prescricdo das acdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiol6égica e vigilancia em saude.
Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento.
Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fen6menos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais.
Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em sadde; o trabalho em equipe;
atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacao da Atencao Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica & Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de
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diagnodsticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevencéo de lesdes cuténeas. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos bésicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacao de obras: orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o
de obra. Operacéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgéo:
organizacdo do canteiro de obras — execucgdo de fundacdes (diretas e profundas). Estruturas de contencéo.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servi¢os, tragos
e consumo de materiais. No¢des de irrigagdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica,
de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Lei Orgéanica Municipal. No¢6es basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — Salde Mental, Excepcionais,
Hipertenséo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nog¢es sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencéo primaria a salde e a farméacia basica. Farméacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comisséo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢gbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacéo de dispositivo eletrénico portatil.

Farmacéutico Bioquimico: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Farméacia Geral e Assisténcia Farmacéutica:
Conceitos e fundamentos da assisténcia farmacéutica; Ciclo da assisténcia farmacéutica (selecéo, programacéao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo); Uso racional de medicamentos; Atencdo farmacéutica.
Farmacotécnica: Manipulacdo de medicamentos; Formas farmacéuticas (soélidas, liquidas e semissélidas);
Célculos farmacéuticos; Pesagem, medicao e mistura de insumos; Estabilidade e conservacdo de medicamentos.
Quimica Farmacéutica: Estrutura quimica de farmacos; Relagcdo estrutura-atividade; Propriedades fisico-
quimicas; Reacdes quimicas aplicadas a farmacos. Analises Clinicas: Bioquimica clinica; Hematologia;
Imunologia; Parasitologia; Microbiologia clinica; Coleta, preparo e conservacdo de amostras; Interpretacéo de
exames laboratoriais. Controle de Qualidade de Medicamentos: Controle fisico-quimico; Controle microbiolégico;
Ensaios de pureza, teor e poténcia; Validagdo de métodos analiticos. Toxicologia: Toxicologia geral e analitica;
Intoxicagdes e envenenamentos; Analise de toxinas; Interpretacgao toxicoldgica. Andlise de Substancias de Origem
Animal e Vegetal: Produtos bioldgicos; Principios ativos naturais; Analise de extratos vegetais; Controle de
qualidade de produtos naturais. Farmacologia: Mecanismo de acdo dos farmacos; Farmacocinética e
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farmacodinamica; Interacdes medicamentosas; Efeitos adversos. Normas de biosseguranca; Controle de riscos
guimicos e biolégicos; Uso de EPIs; Descarte de residuos. Métodos Analiticos Instrumentais: Espectrofotometria;
Cromatografia; Técnicas laboratoriais avancadas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagéo de dispositivo eletronico portatil.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Lei Estadual 1293/22 (Cédigo Sanitario do Estado do Mato Grosso do Sul). Lei
Federal 8080/90 e 8142/90. Biosseguranga. Bioética. Riscos do trabalho da prestagdo de servigos de interesse
da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacgéo, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da saide. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricacdo, no transporte, na estocagem e na comercializagdo de alimentos, de
medicamentos e de insumos a industria e ao comeércio. Instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em salde
publica. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica.
Conceitos e abrangéncia em saude publica e em vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude (Resolugdo RDC n° 306/2004). Lei
Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia
em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil. Lei Organica Municipal

INSPETOR DE ALUNOS: 1 — ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizago da unidade
escolar. Rotinas de entrada, saida, recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribui¢cdes dos
profissionais da escola. Integracdo entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2 -
ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle da movimentacdo dos alunos.
Acompanhamento em patios, corredores, portdes, refeitérios e demais espagos. Organizacao das filas. Controle
de entrada e saida. Guarda, protecdo e acompanhamento dos estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA
ESCOLAR: Normas de comportamento. Direitos e deveres dos alunos. Respeito, responsabilidade, cooperagdo
e convivéncia. Orientagdo educativa. Prevencédo de comportamentos de risco. Atuacéo proporcional, ndo violenta
e nao discriminatéria. 4 — PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Principio da protecéo integral. Direito
a educacdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Prevencéo de negligéncia, violéncia
fisica, psicolégica e sexual. Identificacdo e comunicacdo de situacées de vulnerabilidade. 6 — COMUNICACAO
DE OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicacéo a direcdo sobre comportamento, acidentes, danos,
faltas e situacdes relevantes. Preservagéo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 7 — PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliagéo inicial da situacdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia.
Procedimentos basicos em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsées, engasgos, queimaduras e
parada cardiorrespiratéria. 8 — SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas
dependéncias escolares. Controle de acesso. Prevencdo de quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas
esportivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuagdo. 9 — HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Habitos de
higiene pessoal e coletiva. Organizag8do e conservagdo dos ambientes. Identificacdo de sinais de mal-estar.
Cuidados bésicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da funcdo. 10 — APOIO AS
ATIVIDADES ESCOLARES: Divulgacdo de avisos. Atendimento as solicitagbes dos docentes. Distribuicdo de
materiais. Apoio a atividades civicas, sociais, culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 11 —
ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade, respeito, discricdo, imparcialidade e
responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das informacgfes
escolares. 12 — LEGISLACAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996. Lei Federal n® 13.185/2015. Lei
Federal n°® 13.722/2018. Lei Federal n® 14.811/2024

Médico: Cddigo de ética Médica. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais,
hematolégicas, infectoparasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promoc¢éo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a
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200 da Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Nocdes béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil

Monitor Infantil: Organizacéo e Rotinas Escolares: Controle de entrada e saida de alunos; Organizacao de filas
e deslocamentos; Apoio na rotina escolar diaria; Controle e orientagdo em ambientes coletivos; Acompanhamento
de Alunos: Supervisao de alunos em atividades internas e externas; Apoio em atividades extraclasse; Organiza¢éo
de recreacao e convivéncia escolar; Nocdes de disciplina e limites. Transporte Escolar: Embarque e desembarque
de alunos; Seguranca no transporte escolar; Organizacgao e controle durante o trajeto; No¢des de comportamento
seguro no transito. Organizacdo do Refeitério Escolar: Organizacdo de filas e distribuicdo de refeicdes;
Acompanhamento dos alunos durante a alimentagdo; Nog8es de higiene no ambiente escolar; Apoio a equipe de
alimentacdo. Atendimento ao Publico: Atendimento a pais e responsaveis; Comunicacdo clara e cordial;
Encaminhamento de demandas a equipe escolar; Postura profissional no atendimento. Seguranca e Primeiros
Socorros: Prevencao de acidentes no ambiente escolar; Cuidados basicos em emergéncias; No¢des de primeiros
socorros. Relag8es Interpessoais e Trabalho em Equipe: Convivéncia com alunos, professores e equipe escolar;
Mediac&o de conflitos; Trabalho colaborativo. Etica e Conduta no Servigo Publico: Responsabilidade e disciplina;
Respeito as normas institucionais; Sigilo e postura profissional. Nogdes de Legislacdo Educacional: Direitos e
deveres dos alunos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (nogdes); Nocdes de protecédo
integral da crianga e do adolescente. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, nocfes sobre utilizacao de dispositivo eletrbnico portatil.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Nog¢bes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. No¢des sobre
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Nog¢des sobre legislagéo: Constituicao
Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; No¢des sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990 — artigos 1° ao 6° e 53 a 69). No¢bes sobre
inclusdo e acessibilidade - Lei Federal n° 13.146/2015 (artigos 46 a 52); Lei Federal n° 13.185/2015 - Programa
de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Primeiros socorros em acidentes de transito. Nogdes béasicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo
eletrbnico portatil.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO LEVE: 1. Legislagdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro (CTB — Lei n°® 9.503/1997): principios e normas gerais. Sinalizagdo viaria: tipos de placas,
marcas viarias e semaforos. Regras de circulacéo e conduta. Infrag8es de transito: classificacdo, penalidades e
medidas administrativas. Documentagao obrigatoria do condutor e do veiculo. 2. Dire¢do defensiva e seguranca
no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencgao de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condi¢cdes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condi¢Bes
adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reagao. Atitudes
e comportamento seguro no transito. Dire¢@o preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢des
adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de
circulacdo. 3. Mecéanica basica e manutencdo veicular: NogBes basicas de mecanica automotiva. Inspegédo e
manutencao preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspenséo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus:
calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e
providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢bdes sobre Funcionamento
do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigat6rio do veiculo e sua utilizagcdo; No¢des de manuseio e do
uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; alternativas de solu¢éo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; no¢des basicas
de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e
lavagem automotiva. Manutengdo bésica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento. 4. Primeiros socorros no transito: Nogdes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas
de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas
cardiorrespiratdrias. Sinalizacéo e isolamento do local do acidente. Contato com servi¢cos de emergéncia (Samu,
Bombeiros, Policia). Sinaliza¢&o do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacéo
das condi¢Bes gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. CAdigo de conduta e relacionamento interpessoal:
Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimdnio publico. Resolucéo de conflitos
no transito e comportamento adequado

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestéo, absorgao,
transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua,
eletrélitos e equilibrio &cido- basico. Nutrigcdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo
para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na
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Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutrigho em Salde Publica ou da
Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentacdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico
e Intervencdo Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento
Médico Nutricional: Tratamento nas doencgas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de
origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas
(hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia
humana HIV, doencas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico,
Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigbes sanitérias, fontes de contaminagao,
composicao e classificacdo dos alimentos; selecao, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo
de cardéapios a nivel institucional. Resolugéo Federal RDC n°216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista
(Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informética Béasica. Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢8es sobre utilizagdo de dispositivo
eletrénico portatil.

Orientador Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial; Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Trabalho social com familias e grupos. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV): Objetivos, publico-alvo e organizagéo das atividades; Acolhida, acompanhamento e desenvolvimento de
atividades socioeducativas; Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Direitos da crianca, do
adolescente e da pessoa idosa: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa ldosa; Garantia
de direitos e prevencgédo de situa¢des de vulnerabilidade e risco social. Nogdes de desenvolvimento humano e
relacdes interpessoais. Etica e atuacéo profissional: Trabalho em equipe interdisciplinar; Comunicacéo, mediaco
de conflitos e escuta qualificada; Sigilo profissional, postura ética e atendimento humanizado. Lei Orgéanica
Municipal. No¢des béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacao de dispositivo eletrbnico portatil.

Pedagogo: Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art.
205 a 214), LDB (Lei n° 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (Resolugéo
CNE/CEB n° 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009).
Curriculo Paulista das Etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui 0 novo Plano
Nacional de educagdo (PNE). Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educacéo. Organizacéo do sistema educacional. Ensinar — conceitos, competéncias e
0 quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto
politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo
escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢éo escolar: planejamento — comunicagdo — material didatico,
ensino — assisténcia ao professor — visitas e reunifes — assisténcia ao educando — disciplina — atividades extra
classe — relagdes com a comunidade — arquivo — avaliagdo. Educacéo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo
e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly,
Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino
de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual
e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucéo de Problemas; plano de Agéo; Avaliagédo
do Plano de Agéo; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislagédo e
financiamento da educacdo brasileira; A educagdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei
Organica Municipal. Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, noges
sobre utilizacédo de dispositivo eletrdnico portatil.

Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 1° ao 5° ano: Bases legais da educagé&o nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infantil, PCNs, Estatuto da
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Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n° 9.394/96). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui 0 novo Plano Nacional de educag&o (PNE). Historia da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo.
Organizacao do sistema educacional. Ensinar — conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de
aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagogico. Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar.
Interdisciplinaridade. Dire¢é@o escolar: planejamento — comunicacdo — material didatico, ensino — assisténcia ao
professor — visitas e reunifes — assisténcia ao educando — disciplina — atividades extra classe — rela¢cdes com a
comunidade — arquivo — avaliacdo. Educacéo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos,
teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria
da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.
O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolugdo de Problemas; plano de Agédo; Avaliacdo do Plano de
Acdo; O Processo de Elaboragédo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacéo e financiamento da
educacao brasileira; A educagdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal.
Nog0Oes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletrdnico portétil.

Professor de Artes: Bases legais da educacéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (Resolucédo
CNE/CEB n° 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucao
CNE/CEB n° 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educac¢éo Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026
Institui 0 novo Plano Nacional de educagédo (PNE). Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias; propostas; e, praticas.
Arte e processo: construgdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos.
Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagdes populares: formacéao histérica e multiculturalismo. Arte da
pré-historia: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte.
Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunicagdo na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia - novos recursos e
novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: historia e movimentos.
Danca no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil.
Ensino e aprendizagem da mdusica na escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas
abordagens tedricas e metodologicas no ensino de Arte. Lei Organica Municipal. No¢bes béasicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢cdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil

Professor Educacédo Infantil: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo
da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n° 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Bésica (Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n° 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026
Institui 0 novo Plano Nacional de educacdo (PNE). Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias
Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao. Organizacédo do sistema educacional. Ensinar —
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino — importancia e
requisitos gerais. O projeto politico pedagogico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos
de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento —
comunicacgao — material didatico, ensino — assisténcia ao professor — visitas e reunides — assisténcia ao educando
—disciplina — atividades extra classe —relagdes com a comunidade — arquivo — avaliagao. Educagao construtivista.
Teoria de Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori,
Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula.
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucédo de
Problemas; plano de Ac¢éo; Avaliacdo do Plano de Acéo; O Processo de Elaboracéo do PPP; A Municipalizagédo
do Ensino no Brasil; Legislacéo e financiamento da educacao brasileira; A educacéo na constituicdo brasileira.
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Tipos de gestéo escolar. Lei Organica Municipal. Nog¢des bésicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portétil.

Profissional de Educacgdo Fisica -. Fundamentos da Educac8o Fisica escolar: dimensdes histdricas da
Educacao Fisica; concepc¢des e tendéncias pedagodgicas; finalidades, objetivos e papel da Educacéo Fisica no
curriculo da Educacgéo Bésica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas
e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte educacional, cooperagdo, competicdo e
inclusdo no contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades adequadas as diferentes
faixas etérias. Préaticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espacos de pratica das
modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol.
Conhecimentos bésicos aplicados & Educacao Fisica: no¢des de anatomia, biomecéanica e fisiologia do exercicio;
efeitos fisiolégicos da atividade fisica; controle cardiovascular durante o exercicio; termorregulacao; relacédo entre
atividade fisica, saude e qualidade de vida; prevencao de lesdes e no¢des de primeiros socorros. Organizagdo do
trabalho pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar; estratégias de ensino;
adaptacdo de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas. Lei Organica
Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacao de dispositivo eletrbnico portatil.

Psicblogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e
legislacdes). Histéria da Psicologia (area de atuacgéo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencdes).
Psicodiagnoéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagcdo, interpretacéo, aplicacéo, diagnoéstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracdes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacéo,
decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicologo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais
autores e suas contribuicdes teoricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal.
Nog0Oes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletrdnico portatil.

Técnico de Informética: Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacéo e
manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas. Manuteng&o de arquivos, obtencéo e instalacio de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Montagem e Manuten¢é@o de Microcomputadores: nog¢des de instalagcdo elétrica: monofasica
e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrbnicos. Procedimentos de
seguranga para a instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdrias, placas de rede e placas de video. Principio
de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis,
CDROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de
equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede,
monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao, instalacéo e desinstalacdo de programas: procedimento
para instalac@o de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracéo
de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente
Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunica¢do e meios de
transmissdo: coaxial, par trangado, fibra 6ptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs,
switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. PadrBes de rede: Ethernet, FastEthernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicacé@o e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegcamento de redes (enderecamento
IP) e mascara de sub-redes. NogOes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e
municipe/servidor. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma
rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletrénico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagcdo de Politica
de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario
(Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal.
Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de
dispositivo eletrdnico portatil.

Técnico de Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e
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seus principais componentes; mecanismo da produgdo dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e
atenuacdo da radiacao; fatores que modificam o espectro dos raios X; fatores que atuam na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecédo
radioldgica: conceitos de efeitos biolégicos da radiacéo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade
celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de prote¢céo e normas
de protecao radioldgica segundo a legislagéo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indicacdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radiologicas,
posicdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. RelagBes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portétil.

Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos béasicos de enfermagem — Execuc¢éo
de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos
servicos de saude; acBes de educacgdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de
salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo compulséria; Doengas infecciosas e
parasitérias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia
— Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizacdes —
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente; Prevencéo de
Ulceras de presséo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢es para exames; Desinfeccéo e preparo
da unidade do paciente; Anotaces de enfermagem; Principios éticos e legais da profissédo. Conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Salde — Dispde sobre as condicdes para a promoc&o, protecéo e recuperacio da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranga nas acoes
em saude NR 32 — Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais
e medicamentos. Lei Organica Municipal. No¢Bes béasicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrbnico portatil.

Técnico em Laboratorio: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana: Sistemas do corpo humano (nogdes gerais);
Composicédo do sangue e outros fluidos biolégicos; Nogdes basicas de funcionamento do organismo. Coleta de
Material Bioldgico: Tipos de materiais biolégicos (sangue, urina, fezes, secre¢fes); Técnicas béasicas de coleta
(nocdes); Identificacdo e acondicionamento de amostras; Orientagdo ao paciente para coleta. Preparo e
Processamento de Amostras: Triagem, separacdo e preparo de amostras; Centrifugacdo e conservagédo de
materiais; Procedimentos laboratoriais basicos. Exames Laboratoriais: No¢des de exames hematol6gicos,
bioquimicos, microbiol6gicos e parasitologicos; Finalidade dos exames; Interpretacdo béasica de resultados
(nocdes). Equipamentos de Laboratério: Tipos e funcionamento basico de equipamentos analiticos; Operagédo de
equipamentos; Calibragdo e verificagdo; Manutencéo preventiva e corretiva (nog8es). Controle de Qualidade em
Laboratério: Boas praticas laboratoriais; Controle interno de qualidade; Padronizacdo de procedimentos;
Rastreabilidade de amostras. Biosseguranca: Normas de biosseguranca em laboratério; Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs); Prevencdo de contaminacdo e acidentes; Descarte de residuos bioldgicos.
Organizacao e Rotinas de Laboratorio: Organizacdo do ambiente de trabalho; Armazenamento de reagentes e
materiais; Controle de estoque de insumos; Fluxo de trabalho laboratorial. Protocolos de atendimento e
seguranga. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Técnico em Saude Bucal: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacdo e
manutencao. Técnicas de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais,
caracteristicas do processo de trabalho, atribuicbes dos profissionais. Processo salde-doenca bucal:
caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencédo dos principais agravos em saude bucal. Principios de
Biosseguranca: seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica
odontolégica. A¢des de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instru¢des béasicas de higiene bucal:
escovacao, uso do fio dental, controle e remocéo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulagéo, acondicionamento, transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet,
nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.
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VIGIA: Leis e Normativas sobre Seguranga. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranca
patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fun¢cdes. SEGURANCA
PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.
Utilizagcao de equipamentos de seguranca, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspecdes. Técnicas
de realizag&o de rondas eficientes. Identificagdo de pontos vulneraveis e medidas preventivas. Comunicacéo e
Emergéncias uso adequado de equipamentos de comunicag¢do. Procedimentos em situagBes de emergéncia,
como incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-
hospitalar. Nogdes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de emergéncia e agles
imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletrdnicos de Seguranca. Conhecimento sobre alarmes,
cameras de vigilancia e outros sistemas eletrénicos. Manutengdo béasica desses equipamentos. ETICA
PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho.
Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizagdo da diversidade e
respeito as diferencas.

Visitador Social: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Fundamentos da visita domiciliar: objetivos, técnicas, abordagem e
ética no atendimento em campo. Nocdes bésicas de avaliagdo social e identificacdo de vulnerabilidades.
Comunicacgdo verbal e escuta ativa no contato com usuarios e familias. Acompanhamento de tratamentos
médicos, orientacdes basicas sobre uso de medicamentos, reforco ao cumprimento de prescri¢cdes e retorno a
consultas. NogBes sobre doengas infectocontagiosas: principais tipos, formas de prevencdo e orientacdo a
comunidade. Nog8es basicas sobre saude publica e vigilancia em saude. Divulgacéo de campanhas de vacinacao
e conscientizacdo sanitaria. Participacdo em ac¢bes educativas: auxilio na elaboracdo de palestras, distribui¢cdo
de materiais informativos e orientagGes preventivas. Atendimento ao publico: postura profissional, empatia,
acolhimento, encaminhamento de demandas e registro de informag6es. Procedimentos de rotina: assinatura de
receitas por pacientes, entrega orientada de medicamentos, preenchimento de fichas e relatdrios. Nog¢des de ética
profissional e sigilo das informag¢6es. Organizacéo e planejamento do trabalho em campo. Trabalho em equipe
multiprofissional e integracdo com os servicos de saude. Principios do SUS: universalidade, equidade,
integralidade. Politicas publicas de saude e assisténcia social. Direitos sociais e politicas de protecdo a saude.
Relagdo com pacientes, familiares e comunidade. Lei Organica Municipal. No¢8es basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagéo de dispositivo eletrbnico portatil.
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ANEXO Il = CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

20/10/2026 Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso

22/10 a 04/11/2026 Periodo de Inscri¢gdes, data de envio dos titulos e envio de documentos
para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras e Indigenas

22 a 25/10/2026 Periodo para solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo

28/10/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

29 e 30/10/2026 Recurso — indeferimento dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo

03/11/2026 Resultado — recursos (taxa de inscri¢cao)

05/11/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

13/11/2026 Divulgacao da homologacgéo das inscri¢cdes

14 e 15/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes (homologagdo das
inscricoes)

19/11/2026 Resultado — Recurso Homologacéo (se necessério) e divulgacao do horéario e
local de aplicacéo da prova escrita objetiva

29/11/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (12 ETAPA)

30/11/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

01 e 02/12/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

07/12/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que terdo Prova Pratica
ou TAF

08 e 09/12/2026 Recurso — Resultado Preliminar

10/12/2026 Resultado — Recurso Resultado Preliminar (cargos que terdo Prova Prética
ou TAF)

13/12/2026 Aplicacdo da Prova Pratica e TAF — Teste de Aptid&o Fisica

16/12/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica e TAF, bem como
divulgagéo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos

17 e 18/12/2026 Recurso — Resultado Preliminar

23/12/2026 Resultado — Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do Resultado
Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢éo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de ARAL MOREIRA em acordo com a Império
Assessoria e Concursos Ltda. No caso de haver alteragdo de data(s), tal informacéo sera previamente
divulgada nos meios oficiais, com antecedéncia adequada a etapa, vedada a reducéo indevida de prazos
em curso ou a antecipacao que prejudique o exercicio de direito dos candidatos.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serédo objeto de publicacdo por Editais
no site https:/portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO Ill = ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitério de Saude: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a salde preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acOes e aos servicos de informacao, de saude, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo
do gestor da pasta. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geogréfica de atuacgéo,
a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em sadde da familia, sé@o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Salde, em sua éarea geografica de atuacdo: a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto
e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e
a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacéo em a¢bes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agfes de promocao de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou
de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; i)
da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para promover a saude e prevenir doengas; realizagao
de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagcdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promocgdo da salde, de
prevencdo de doencas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo,
assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em salde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidacdo e a analise de dados obtidos
nas visitas domiciliares; - a realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de sadde; a participagédo na
elaboragdo, na implementagdo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de agédo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais
guanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacéo de agdes em saude; o estimulo a participagéo da populacéo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de acdes locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os
Agentes de Combate as Endemias, desenvolvendo mobiliza¢gdes sociais por meio da Educacdo Popular em
Salde, dentro de sua area geogréfica de atuagdo, especialmente nas seguintes situacdes: na orientacdo da
comunidade quanto a adocédo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
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de protecéo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo de salde, para a prevencédo de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no
planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma articulada
com as equipes de salde da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de diccéo, fisica, acuidade visual e auditiva; executar outras
atividades correlatas.

Agente de Combate as Endemias: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor da pasta. Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuacéo: desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacdo de a¢Bes de prevencéo e controle de doengas
e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; identificagcao
de casos suspeitos de doencgas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de sadde
de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacéo de informacgdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doencas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencado e controle de doencgas; execucdo de acdes de prevencgdo e controle de
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras ac¢des de
manejo integrado de vetores; execugdo de a¢Bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atencéo basica a participagdo: no planejamento, execucéo e avaliagdo das acdes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta
de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacgao e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnéstico suspeito
de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnoéstica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucgéo de
acOes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em caréater excepcional, e sob supervisdo da coordenacgédo da area de vigilancia em saude.
Podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenacao ou da supervisdo das acoes
de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Realizara de forma integrada, com os Agentes Comunitarios de Saude,
desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educacado Popular em Salde, dentro de sua area geografica de
atuacao, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras
acOes de promocao de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na programac&o e no desenvolvimento
de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagdo e
no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situa¢des que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiologica; na realizagdo de campanhas ou de
mutirBes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de dic¢éo,
fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histéria clinica de comprometimentos de coluna vertebral e
hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar outras atividades correlatas.

Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas definindo materiais,
acabamento e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; assessorar no estudo e estabelecimento de politicas de gestédo. Coordenar, supervisionar,
planejar, orientar, vistoriar, aprovar projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de construgao,
restauracdo, reparacdo, reforma da infraestrutura em vias publicas. Elaborar projetos, orcar, fiscalizar e/ou
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acompanhar a execucéo de demolicdo e/ou reforma das edifica¢cdes e demais obras publicas municipais. Realizar
pericias ou avaliacdes, emitir laudos. Planejar e coordenar a implantacéo de conjuntos habitacionais e de medidas
visando o desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servicos concernentes aos problemas
de eroséo, recuperagdo de solos para a protecdo das nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar,
avaliar e fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas. Acompanhar a execucéo de loteamentos
publicos ou privados, no que se refere a implantacdo infraestrutura. Realizar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados o0s arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar
publicacBes do Diério Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar
e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos
relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados;
controlar a arrecadacgao de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis; elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os
dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos fornecedores; emitir
mapas de precos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos
envelopes "documentacdo” e "proposta’, encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentaria e
averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar
outras atividades correlatas.

Assistente Social: colhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das
unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Participacao na elaborag¢édo do Projeto Politico-
Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Elaboracéo do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de acompanhamento especializado; Realizagcdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou pessoas de referéncia,
com vistas ao resgate on fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagfes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusédo produtiva;
Articulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacaoe registro das agdes desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e
orgaos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento
Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das agfes e resultados atingidos e planejamento de acdes e
acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessao de beneficios
eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioecondmicos com vista a planejamento habitacional; prestar
servicos em centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto ao médico a situacao social do usudrio do sistema e de sua familia; elaborar
diagnosticos, progndsticos e controles do comportamento de usuarios do sistema na vida social; analisar fatores
psicolégicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares. Realizar
outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Disciplina: Atende e zela pela comunidade escolar, controlando e atendendo o fluxo de alunos com
cordialidade e presteza, zela pelo cumprimento da disciplina dos alunos no recinto escolar e cumpre sob a
orientacdo da direcéo as determinag8es do plano global escolar. Zela pela disciplina dos alunos dentro da escola,
bem como nas imediag8es, durante o horario escolar. Leva ao conhecimento da diregéo os casos de indisciplina
ou conduta insatisfatéria dos alunos. Auxilia os professores quando necessario. Distribui giz, piloto e outros
materiais necessarios as aulas, nas salas de aula. Impede a permanéncia de alunos pelos corredores, fora dos
horéarios estabelecidos e durante as aulas. Presta colaboragdo ao supervisor escolar. Colabora na realizagdo de
solenidade, festas e outras atividades escolares. Providencia atendimento para os alunos em caso de enfermidade
ou acidente. Cultiva a ética no cumprimento de suas atribuicdes. Executa outras tarefas auxiliares atribuidas pela
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direcdo da escola. Comporta-se em todas as circunstancias como participe do processo educativo,
proporcionando aos alunos exemplos pessoais de integridade moral e civica. Exerce outras atribuicdes correlatas.

Auxiliar de Servicos Diversos: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o p6, lustrando méveis, lavando vidracas e instalacdes, arrumando armarios e
estantes; executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir
nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavacgao;
manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pe¢as de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Cirurgido Dentista: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude
bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os
usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacédo do tratamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientagBes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Executar as a¢bes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica & de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar
acOes coletivas voltadas & promogao e prevencgao em salde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar
em saude bucal. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal. Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atencéo Basica - Siab - todos
os procedimentos realizados. Realizar exames complementares para diagnéstico.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; examinar
processos de prestagcdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria; acompanhar a execugéo
orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotacOes, para que as despesas possam ser autorizadas;
verificar e informar a classificacéo das despesas de acordo com a legislacdo vigente; examinar, conferir e assinar
os empenhos de despesas; informar, através de relatdrios, sobre a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial
do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboracéo e fechamento de balancos, balancetes
patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil,
do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na
elaboracgéo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito & area orgamentaria e contabil; saber interpretar
e aplicar a legislacdo vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar
e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber
operar equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas
que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.

Controlador Interno: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administracdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle
das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos
e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacBes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagcfes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢8es pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio
ao orgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar
os servigos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao
dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragBes - JARI; Auditar o
sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura
nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
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examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢camentéarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos
emergenciais de prestacéo de servi¢o, autorizacao legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio
de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisées, reavalia¢des e prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

Cozinheiro(a): Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeigées ligeiras, mingaus,
café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes,
biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer
os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos
tipos de fog@es, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar
mesas e ajudar na distribuicdo das refeicbes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.
Cuidador Social: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocao da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢éo de sua
rotina diéria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacgdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagdo e
lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e
o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
gue necessitam de cuidados, por meio da promogédo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem, aplicar
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Participar da equipe multidisciplinar do programa de salde da familia, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢cdo, identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacdo da salde, fazer visitas domiciliares aos pacientes da circunscri¢cao da sua unidade de
PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, planejar, coordenar e organizar campanhas de salide, como campanhas de vacinagao
e outras. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acbes de enfermagem, prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacgdes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta,
integrando o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de salde, padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho, planejar acdes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar agbes e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-
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se de prescricdo médica. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Fazer medicag&o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos. Realizar reunides
de orientacéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituigao,
de projetos, cursos, comissfes, Eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando
convocado. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinagdo, quando for
designado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental, executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Engenheiro Civil: Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar, fiscalizar e executar tarefas inerentes as
atividades de construcao, restauracéo, reparagdo, reforma e manutencéo das vias publicas. Elaborar projetos de
construcao e reforma de prédios municipais. Fiscalizar medi¢éo de obras publicas. Realizar pericias, avaliagfes
e emissoes de laudos de obras civis em geral. Planejar e coordenar a implantacéo de conjuntos habitacionais e
de medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servicos técnicos
concernentes aos problemas de erosdo, recuperacao de solos, conservar e recuperar cobertura florestal para
protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do
setor de obras publicas. Realizar outras atividades correlatas.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados.
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, verificando a qualidade, o
teor, a pureza e a quantidade de cada elemento, realizar estudos, analises e testes quanto a eficiéncia e eficacia
dos medicamentos e produtos farmacéuticos; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade; administrar estoque de medicamentos. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Farmacéutico Bioquimico: Desempenho de fun¢fes de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeicas; Realizar atividades inerentes a profissdo em: Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza; Farmacia Municipal, Farmacia Itinerante; Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario; Direcdo, assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de fun¢des especializadas exercidas em: 6rgdos ou laboratérios de
andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados; Executar tarefas diversas
relacionadas com a composic¢ao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e
odontologicas; Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado
de salde de pacientes: Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doencas; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao
de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo os programas de
salde publica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Orientar, fazer fiscalizar o cumprir, cumprimento e aplicar as normas da legislagéo
sanitaria vigente; Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitério na area do Municipio coordenando ou
executando os trabalhos de inspec¢do aos estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentacéo
sanitaria, no Municipio. Fazer comunicagfes, intimagOes e interdicBes decorrentes do exercicio do Poder de
Policia que envolva a area de saulde publica. Exercer o poder de policia sanitaria. Instruir processos
administrativos, emitir laudos, notificagdes, realizar interdigdes e atos administrativos de fiscalizagdo. Realizar
palestras e reunides de orientacdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de
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servigos sob regulamentacao sanitaria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

Fisioterapeuta: Atender pacientes e analisar 0s aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais,
tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades,
Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragGes posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor
(DNPM) normal e cognigdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolucgéo terapéutica. Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculo - esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitacdo p6s-cirirgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de
casos, reunifes administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programasde ensino, pesquisa
e extensao, elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade, participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Gari: Efetuar a varri¢cdo de ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhées
e fazer descargas em aterros ou lixdes, efetivar podas de arvores; realizar capinag@es, fazer abertura e limpeza
de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagéo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar
as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogagem de terrenos,
lavagem e conservacdo de monumentos, lavagem e conservacao de feiras, vias e pragas; abrir e tampar covas
no cemitério conforme normas especificas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;
executar outras atribuicdes afins.

Inspetor de Alunos: orientar 0os alunos nos aspectos comportamentais; cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e assistir
os alunos nos horarios de lazer; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horérios; zelar pela integridade fisica dos alunos; ouvir reclamacdes e analisar fetos; prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de
recreacdo, definir limites nas atividades livres; auxiliar alunos com deficiéncia fiscal; controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; inibir a¢cdes de intimidacdo entre alunos; conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; comunicar a coordenacgéo atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e
procedimentos da escola e informa-los sobre regimento e regulamento da escola; orientar alunos quanto ao
cumprimento dos horarios; informar a coordenagéo e ou dire¢édo, a auséncia do professor; restabelecer disciplina
em salas de aula sem professor; orientar entrada e saida dos alunos; orientar a utilizagcdo dos banheiros; fixar
avisos em mural; abrir as salas de aula; comunicar a Dire¢do acerca de equipamentos danificados; assistir o corpo
docente nas unidades didatico pedagogicas com os materiais necessarios e execug¢do de suas atividades; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢gfes e na
entrada e saida da unidade escolar, orientando-0s quanto as normas de comportamento, informando a Direcao
da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

Médico: Exercer atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de
concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
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atividades de vigilancia a Saude; Participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
as diversas instituicdes para implementacdo das agles integradas; Participar do planejamento, elaboragdo e
execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar
reunies e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Quando
integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011; Alimentar o sistema E-SUS e demais sistemas do Municipio; Realizar as demais atividades inerentes

a profisséo

Monitor de Transporte Escolar: manter o veiculo escolar asseado permanentemente; vistoriar o estado de
conservacao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos, vidros, corredor, etc.,
promovendo a seguranga do passageiro; orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar; conferir se
a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condigdo de coordenar, orientar e
controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista; ajudar as criangas nas travessias
de ruas; orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus; fiscalizar quanto as condi¢des e cumprimentos
de horario; efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanca dos horérios de transporte escolar;
observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, & Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura; acomodar os escolares com o0s respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo
quando em servigo no veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranga dos alunos/passageiros; prestar
esclarecimentos a dire¢do da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execuc¢éo do transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar ou o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico; ter atencédo especial
com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na locomogéo, desde que 0 mesmo tenha comprovagéo médica;
executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas 4 pela chefia imediata, compativeis
com a funcéo.

Monitor Infantil: Realizar tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das
mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis; Executar atividades
diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar
as criancas na alimentacgéo servindo refei¢cdes e auxiliando criancas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca
a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salude e o bem estar das criangas comunicando qualquer
alteracdo para comunicar aos devidos responsaveis; Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando os acontecimentos do dia; Levar ao
conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Acatar
as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e 0s usuarios
dos servigcos educacionais;

Motorista de Ambuléncia: Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da
area da saude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar
diariamente as condi¢g6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela segurangca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou
solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig8es de uso,
levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
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estabelecido ou instru¢Bes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos
destinatarios; executar outras atribuicoes afins.

Motorista de Onibus: Dirigir automével, dnibus, caminhdo e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo
ou de depésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutenc¢édo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

Motorista de Veiculo Leve: Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras
de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no trato com as
pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para atender as necessidades dos setores que a ele recorreram;
zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender outras atribuicdes
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos & sua Carteira Nacional de
Habilitacdo; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

Nutricionista: Planejamento, organizacéo, dire¢do, supervisao e avaliagdo de servigos de alimentagéo e nutricao;
Planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e
a nivel de consultérios de nutri¢cdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos. Elaboracdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em
alimentacao e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais necesséarios ao
acompanhamento dietoterapico; Participacdo em inspecdes sanitérias relativas a alimentos; Planejamento,
organizacdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados;
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacao da coletividade no ambito
da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva:
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;
Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o
treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrédo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Zelar
pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalag6es relacionadas com o servigo de alimentacéo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a confecgdo de alimentagao sadia; Promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar
de comiss®es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados
e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; Elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicédo e horario da alimentagdo de cada enfermo; Alimentar
o0 sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio; Realizar outras atividades referente & profisséo.

Operador de Maquinas: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa
mecéanica e outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha
e direcao para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagéo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Executar servicos de escavagao,
terraplenagem, nivelamento de solo e similares; Executar servicos de construgdo, pavimentagéo e conservagao
de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servigo controlando
0 andamento das operacfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; Por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, afim de evitar
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possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengao
do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias para controle da chefia; Executar outras tarefas afins.

Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢éo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens®es individuais e
coletivas, levando em consideracgéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informac@es; apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das ac¢des; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informacado, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacido de processos, fluxos de trabalho
e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagéo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgéo e qualificacao
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermedia¢do de médo de obra; acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Pedagogo: Considerando a Resolugdo n° 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior
necessaria dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), 0 mesmo pode atuar em equipe da protecéo
social basica ou especial, nos servicos de assessoramento, defesa e garantia de devidos socioassistenciais,
projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos
em atuacao de vulnerabilidade sociais, isolamento, negligéncia, entre outros situa¢des prioritarias proporcionando
ajuda necesséria a superacéo dessas dificuldades, através de dindmicas de interveng&o nos grupos visando a
efetivag@o dos direitos sociais eo empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servi¢o de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir juntamente com os orientadores sociais nos
planejamentos realizados, visita as familias, elaboracdo de material didatico. Promover ao usuario o
desenvolvimento de potencialidade, aquisicdes cognitivas, educativas, sociabilidade, e o direito de exercer
cidadania, a efetivagdo do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento de pertenga e o reconhecimento de sua
identidade.

Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 1° ao 5° ano: Participar da elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; comunicar
em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com
o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do
aluno, em termos objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
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permanente contato com 0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos
escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagéo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de
aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunifes;
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe,
observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar;
analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacBes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e
0s usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacao.

Professor de Artes: Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar
e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendério escolar; realizar o exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacédo de habilidades e
competéncia para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avalia¢gdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo hébil ao Diretor da unidade
escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagcdo do rendimento do aluno, em termos objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunifes; conhecer e respeitar as leis, 0s
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;
participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o
Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptac8es necessarias; acatar
as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacéo.

Professor Educacéo Infantil: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela
aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar
o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendéario escolar; estabelecer estratégias de recuperagao
de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor
da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro
do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos
propostos, como 0 processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagogico a relacdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunifes; conhecer e respeitar as leis, o0s
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;
participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o
Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; acatar
as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacéo.

Profissional Educacéo Fisica:

Psicologo: Utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: diagndstico psicolégico;
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orientacdo e selecdo profissional; orientagcdo psicopedagdgica; solucdo de problemas de ajustamento.
Colaboracéo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo na vida comunitaria: Atender a
gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢éo aos
pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de salde mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-o0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a
equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais e demais instituicées; Planejar e realizar atividades
culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragao
das questdes concernentes a sua inser¢do social; Participar de programas de ateng&o primaria em centros e
postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico; Estudo, progndstico e diagnostico de problemas
na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, hum grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de
casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas
e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengéo, tratamento e elaboracao pelo individuo a sua
insercdo na sociedade. Realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado
e socializagado, realizando diagndstico, prognoéstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

Técnico de Informética: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informéatica.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagées e comandos necessarios
para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessérios para a execucao das tarefas de operacéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo ee instalagdo de moddulos,
partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servi¢cos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacao técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

Técnico de Radiologia: Organizar equipamento, sala de exame e matéria, averiguar condi¢cdes técnicas de
equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no seu padréo, averiguar a disponibilidade de material para
exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia, organizar camara escura e clara. Planejar atendimento,
adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de
exames e ou prontuario do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame e ou radioterapia, verificar condi¢des fisicas e preparo
do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar préteses moéveis e adornos do paciente,
higienizar o paciente, efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia, solicitar presenca de
outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a
posicdo do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
médica, acompanhar rea¢fes do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na camara escura,
avaliar a qualidade do exame, submeter ao exame a apreciagdo médica, complementar exame, limitar o campo a
ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo, confeccionar
moldagens e modelos ortodénticos, fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar atendimento
fora da sala de exame, deslocar equipamento, eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar a remocao
de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame, remover o
equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apds o exame, manter o paciente sob observacio apés
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0 exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrbnico, entregar protocolo ao paciente ou
responséavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Trabalhar com biossegurancga, providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, méascara, avental, protetor
de gbnadas e tiredide), oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar
dosimetro (medigdo da radiacéo recebida), minimizar o tempo de exposicéo a radiagao, substituir medicamentos
e materiais com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar
materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames peridédicos. Comunicar-se e instruir o paciente
sobre preparacéo para o exame, obter informagdes do paciente, orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares
sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condi¢cdes e reacfes do paciente durante o exame,
registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apos o exame, discutir o caso
com equipe de trabalho, requerer manutengdo dos equipamentos, solicitar reposicdo de material. Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos, manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de informatica,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia.

Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usudrios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da infec¢@o hospitalar, Preparar usuérios para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizagdo dos mesmos, colher e ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratério, segundo orientagao, realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugfes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar usuarios,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem. Preparar e administrar medicag8es por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura,
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico, Circular e instrumentar
em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessério, efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade,
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinacao,
quando for designado. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo, propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles
que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio, auxiliar na preparacéo do corpo apds o 6bito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia.

Técnico em Laboratorio: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar na area de citologia patolégica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos
anormais ao médico citopatologista; preparar solu¢des e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagao
de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para
andlise; cumprir normas e procedimentos administrativos; receber amostras para processamento técnico e
diagndstico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias
primas, solugfes, reagentes, meios de culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de
aparelhos de automacéo; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas

Técnico em Saude Bucal: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e
preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso
odontologico, participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos, demonstrar técnicas de escovagdo, fazer a tomada e revelacdo de radiografias
intrabucais, remover indultos, placas e calculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencdo de céarie,
inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauracdes e remover suturas, orientar e supervisionar, sob
delegacao, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, confeccionar

o
s

R. Bento Marques, 795 - centro. 60
Aral Moreira - MS.

Prefeitura Municipal de

ARAL MOYREIRA CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

S DIARIO OFICIAL

-

(S
I - DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n° 688/2009

modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela
manutencao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Vigia: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proceder a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagfes hidraulicas e elétricas dos prédios
da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia
diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los;
Prestar informagcBes ao publico quanto a localizacdo de servicos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e
conservacao das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

Visitador Social: Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianca Feliz, com
apoio e acompanhamento de supervisor; observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educacao, cultura, justica, satde ou assisténcia social),
visando sua efetivacéo; realizar a caracterizagcdo da familia, da gestante e da crianca, bem como diagndstico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos; preencher o instrumento "Plano de Visita"
para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao; orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo
adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar e apoiar as agoes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;
acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; participar de reunides semanais com o
supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencéo; executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; participar das capacitacdes destinadas aos
visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo
continuada e permanente; informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criancas com deficiéncia,
para gue o supervisor acione a rede socioassistencial de servicos;
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo. |
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
NUMERO DO
CADUNICO
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico que:

() estou inscrito no CadUnico

() sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag8es e documentos apresentados é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

ARAL MOREIRA/MS, de de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO V - AUTODECLARACAO PESSOA NEGRA OU INDIGENA

Eu,

portador de (Nome Completo, sem abreviacdes) Cédula de Identidade n.°
, 6rgdo expedidor , UF , €

inscrito(a) no CPF/MF n.° , DECLARO ser (Negro

ou Indigena), opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais ho Concurso

Pablico — Edital n°® 01/2026, da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, para o Cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagao
de minha convocagédo (caso tenha sido convocado) ou nomeado em cargo publico efetivo, apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas:

a) Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscrigdo, como pretas ou pardas, conforme a
autodeclaracéo de cor ou raga estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
e que sejam socialmente reconhecidas como pessoas negras, conforme etapa exposta no art. 8°. da
Lei Complementar n® 451, de 29 de setembro de 2025; ou

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo e comprovar o seu pertencimento
étnico por meio de documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI),
pelo Ministério dos Povos Indigenas, ou por outros documentos iddneos expressamente previstos no
edital, que comprovem o pertencimento étnico do candidato;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serao analisadas pela Comissédo Especial, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario;

Il - Estar ciente que para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos Negros
(heteroidentificacdo) sera verificada a fenotipia.

Aral Moreira/MS, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

NOME DO CARGO VAGAS (AC) PCD PN PI
Agente Comunitario de Saude — municipio sede 03 -0- 01 -0-
Agente Comunitario de Saude — Vila Marques 01 -0- -0- -0-
Agente Comunitario de Saude — Assentamento 01 -0- -0- -0-
Santa Catarina
Agente de Combate as Endemias 04 -0- 01 -0-
Arquiteto 01 -0- -0- -0-
Assistente Administrativo 14 01 04 01
Assistente Social 03 -0- 01 -0-
Auxiliar de Disciplina 07 01 02 -0-
Auxiliar de Servigcos Diversos 14 01 04 01
Cirurgido Dentista 01 -0- -0- -0-
Contador 02 -0- -0- -0-
Controlador Interno 01 -0- -0- -0-
Cozinheiro(a) 05 -0- 01 -0-
Cuidador Social 03 -0- 01 -0-
Enfermeiro (40) 02 -0- -0- -0-
Enfermeiro (44) 02 -0- -0- -0-
Engenheiro Civil 01 -0- -0- -0-
Farmacéutico 01 -0- -0- -0-
Farmacéutico Bioguimico 01 -0- -0- -0-
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 -0- -0- -0-
Fisioterapeuta 01 -0- -0- -0-
Gari 03 -0- 01 -0-
Inspetor de Alunos 05 -0- 01 -0-
Monitor de Transporte Escolar 04 -0- 01 -0-
Monitor Infantil 04 -0- 01 -0-
Motorista de Ambulancia 03 -0- -0- -0-
Motorista de Onibus 02 -0- -0- -0-
Motorista de Veiculo Leve 03 -0- 01 -0-
Nutricionista 01 -0- -0- -0-
Operador de Maquinas 02 -0- -0- -0-
Orientador Social 03 -0- 01 -0-
Pedagogo 01 -0- -0- -0-
Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 12 01 02 -0-
1° a0 5° ano
Professor de Artes 01 -0- -0- -0-
Professor Educacéo Infantil 04 -0- 01 -0-
Profissional de Educacéo Fisica 01 -0- -0- -0-
Psicélogo 02 -0- 01 -0-
Técnico de Informatica 02 -0- -0- -0-
Técnico de Radiologia 02 -0- -0- -0-
Técnico em Enfermagem 05 -0- 01 -0-
Técnico em Laborat6rio 02 -0- -0- -0-
Técnico em Saude Bucal 02 -0- -0- -0-
Vigia 07 01 02 -0-
Visitador Social 02 -0- -0- -0-

Onde:

AC — Ampla Concorréncia

PCD — Pessoas com Deficiéncia
PN — Pessoa Negra

Pl — Pessoa Indigena
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PROCESSO N° 139/2026
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2026

EDITAL DE LICITACAO - MENOR PRECO POR ITEM
AVISO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA, por meio da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Departamento de Compras e Licitacdes, situada na Rua Bento Marques, n°®
795, Bairro Centro, CEP 79.930-000, Centro Administrativo Municipal, em Aral Moreira/MS,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, para Registro de Preco, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e demais legislacbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

O presente edital tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de

material granular mineral tipo cascalho de jazida, também denominado cascalho de
cava, em quantidade estimada de até 58.320 m3, proveniente de extracao regular e com
carregamento mecanico pela contratada nos veiculos indicados pelo Municipio, sem
transporte e sem descarga pela contratada, para utilizagdo na manutencdo,
conservacado e recuperacdo de trechos prioritarios das estradas vicinais rurais do
Municipio de Aral Moreira/MS.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 05 de novembro de 2026, as 08h00min, na sala de

reunides da Prefeitura Municipal, quando os interessados deverao apresentar os envelopes
n° 01 — Propostas de Pregos e n° 02 — Documentos de Habilitagcdo ao Pregoeiro.

EDITAL NA INTEGRA: O edital encontra-se disponivel para retirada na internet, no Portal da
Transparéncia do Municipio http://dtcl.rcmsuporte.com.br:8079/transparencia/ ou solicitacao
pelo email: licitacao@aralmoreira.ms.gov.br

CODIGO DE REGISTRO DA INFORMACAO e-SFINGE:
“D539D6CDBD64B77787874E49085812581969FDFA”.

DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS: Na sede da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, Rua
Bento Marques, 795, Centro, Aral Moreira/MS, telefone: (67) 93618-0983 ou pelo e-mail:
licitacao@aralmoreira.ms.gov.br

Aral Moreira/MS, 20 de outubro de 2026.

(Assinado no original)
SERGIO ALAN JUNIOR MARTINS
Pregoeiro
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LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUGAO N° 149/2026

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Quadro
Permanente da Camara Municipal de Aral Moreira — MS, estabelece normas de organizagao,
provimento, desenvolvimento funcional e remuneragao, e da outras providéncias.

CAMILLA DE OLIVEIRA FATALA LEITE, Presidente da Camara Municipal de Aral Moreira — MS,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
Interno da Camara Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte

RESOLUCAOQ:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) dos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal de Aral Moreira —
MS e estabelece normas sobre:

| — a organizagéo do quadro de pessoal;

Il — a criagao, transformagao, denominagao e extingédo de cargos;
Ill — os requisitos para investidura;

IV — o provimento e a vacancia dos cargos;

V — a jornada de trabalho;

VI - o desenvolvimento funcional;

VIl — a progressao na carreira;

VIIl - a remuneragao e os vencimentos;

IX — os incentivos a capacitacao;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

X — as vantagens e beneficios;

XI — o enquadramento e a transigéo dos atuais servidores;
XIl — as atribuicdes dos cargos efetivos e das fungdes correspondentes;
Xl — as disposi¢des aplicaveis aos cargos em comissao.

Art. 2° O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Resolugdo observara a legislagao
aplicavel aos servidores publicos municipais e as normas especificas vigentes no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao tem por objetivos:

| — organizar e racionalizar o quadro permanente de pessoal da Camara Municipal;

Il — assegurar a profissionalizagao e a valorizagdo dos servidores;

Il — estabelecer critérios objetivos de ingresso, desenvolvimento e remuneragao;

IV — promover a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos legislativos e administrativos;
V — estimular a qualificagao e o aperfeicoamento profissional;

VI — adequar a estrutura de pessoal as necessidades administrativas e institucionais da Camara
Municipal;

VIl — garantir transparéncia e coeréncia na politica remuneratéria.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE
Segao |

Da Composigdo do Quadro
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Art. 4° O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Aral Moreira é constituido por

cargos de provimento efetivo organizados em carreiras e categorias funcionais e de cargos em
comissao, na forma dos Anexos | e V desta Resolugao.

Art. 5° Os cargos efetivos integram os seguintes grupos ocupacionais:

| — Assisténcia Parlamentar;

Il — Servigos de Apoio Institucional.

Art. 6° Integram o Grupo Ocupacional de Assisténcia Parlamentar, os seguintes cargos efetivos:
| — Procurador Juridico;

Il — Controlador Interno;

IIl — Contador;

IV — Técnico Legislativo.

Art. 7° Integram o Grupo Ocupacional de Servigos de Apoio Institucional, os seguintes cargos
efetivos:

| — Assistente Legislativo;
Il — Agente Legislativo.

Art. 8°. A quantidade de cargos, os requisitos de escolaridade, os padrées remuneratorios, as

referéncias e as respectivas jornadas constam dos Anexos que integram esta Resolugéo.

Paragrafo unico. A distribuicdo quantitativa prevista nesta resolugao constitui o quadro de cargos
efetivos destinados a estrutura permanente da Camara Municipal, observadas as necessidades
administrativas, a disponibilidade orcamentaria e as demais condigdes legais para provimento.
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Segaolll
Dos Requisitos para Investidura
Art. 9°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo efetivo:

| — aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
as atribuigdes do cargo;

Il — nacionalidade brasileira ou atendimento as hipéteses legalmente admitidas;
IIl — gozo dos direitos politicos;

IV — quitagdo com as obrigagbes eleitorais;

V — quitagdo com as obrigacdes militares, quando exigivel;

VI — idade minima legal;

VIl — aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIIl — atendimento aos requisitos de escolaridade e habilitagao profissional estabelecidos nesta
Resolugédo e no edital do concurso;

IX — atendimento aos demais requisitos previstos no edital.

Art. 10. Os requisitos especificos de escolaridade e habilitagdo profissional dos cargos de
provimento efetivo serao os seguintes:

| — Procurador Juridico: graduagao em Direito, com inscricdo regular no 6érgao profissional
competente, observados os requisitos especificos estabelecidos para o cargo;

Il — Controlador Interno: graduagdao em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia;

IIl — Contador: graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no érgao de fiscalizagao profissional;
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IV — Técnico Legislativo: ensino médio completo e capacitagao profissional especifica para a

funcao, quando exigido;
V — Assistente Legislativo: ensino fundamental completo;
VI - Agente Legislativo: ensino fundamental incompleto.

§ 1° Para o exercicio de fungdo que exija habilitacdo profissional especifica, sera obrigatéria a
comprovacao do respectivo registro ou inscrigao profissional.

Secao lll
Da Remuneragao dos Servidores Efetivos

Art. 11. A remuneragao dos servidores efetivos € constituida pelo vencimento basico

correspondente ao padrao e a referéncia ocupados, acrescido das vantagens legalmente instituidas.

Art. 12. Os vencimentos dos cargos efetivos observarao os padrées remuneratérios constantes dos

Anexos |l e lll desta Resolugao.

Art. 13. Os cargos efetivos serao distribuidos nos seguintes padroes:
| — Nivel [;

Il - Nivel II;

Il — Nivel IlI;

IV — Nivel IV.

Art. 14. Cada padrao remuneratério sera composto pelas referéncias salariais de A a R, conforme
as tabelas constantes dos Anexos Il e lll desta Resolucao.

Art. 15. A evolugéo entre as referéncias salariais observara os critérios de progressao funcional

estabelecidos nesta Resolugao.
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Secao IV

Do Incentivo a Capacitagao

Art. 16. Podera ser atribuido aos servidores da Camara Municipal o adicional de incentivo a

capacitagao, por escolaridade superior a requerida para o cargo efetivo ocupado.

§ 1° O adicional de incentivo a capacitagdo, a partir da data de publicagdo desta Resolugao,
correspondera a cinco por cento do vencimento do cargo ocupado, mediante comprovagao da
escolaridade superior, por certificado ou diploma, observados os seguintes requisitos:

I - pela conclusdo do nivel fundamental ou superior, para os ocupantes de cargo de nivel

fundamental incompleto;
Il - pela conclusao do nivel médio ou superior, para os ocupantes de nivel fundamental;
Il - pela concluséo de curso de nivel superior, para os ocupantes de cargo de nivel médio.

§ 2° O adicional sera concedido mediante requerimento do servidor, a partir do semestre seguinte

ao da comprovagao da conclusao do curso superior ao do cargo ocupado.

§ 3° O adicional sera concedido ap6s regulamentacao especifica aprovada pelo Presidente da

Camara Municipal.
CAPITULO liI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Segao |
Da Promocgao Horizontal

Art. 17. A criacdo de condigdes para desenvolvimento funcional dos servidores da Camara
Municipal tera por objetivo proporcionar-lhes oportunidades de crescimento profissional e funcional
e realizagao pessoal, e ocorrera por promogao horizontal.
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§ 1° A promogao horizontal € a movimentagao do servidor dentro do respectivo cargo, por tempo de

servigo, de uma classe para outra imediatamente seguinte.

§ 2° A promocgao horizontal movimentara o servidor na carreira, apds confirmacao do atendimento

do requisito de tempo de servigo.

§ 3° A apuragédo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogéao horizontal exclui da
contagem os afastamentos do exercicio do cargo, exceto os correspondentes a ocupagao de cargo

em comissdo na Camara Municipal e as licengas e afastamentos considerados de efetivo exercicio.

Art. 18. A movimentagédo por promogao horizontal sera processada automaticamente, a partir do
més seguinte aquele em que o servidor completar o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de

efetivo exercicio na classe.

§ 1° Nao poderéo concorrer a promogao horizontal ou funcional os servidores em estagio probatorio,
que contardo esse tempo para apuragao de intersticio para concessao de beneficios financeiros
e/ou funcionais.

§ 2° O servidor sera movimentado da classe A para a classe B ao completar o periodo do estagio
probatdrio e ser declarado estavel no servigo publico.

Art. 19. Serao descontados na apuragéo do tempo de efetivo exercicio na referéncia, para fim de
promogao horizontal, os seguintes afastamentos:

| — licenga para tratar de interesse particular;

Il - licenga para afastamento de conjuge ou companheiro;

Il — cedéncia para outro 6rgao ou entidade nao integrante da Camara Municipal;

IV — tiver cumprido suspensao disciplinar, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

V — outros afastamentos sem remuneracao.
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Paragrafo unico. O servidor que registrar a ocorréncia destacada no inciso |V tera deduzido do seu

tempo de servigo o dobro do prazo em que esteve suspenso.

Art. 20. Nao serdo deduzidos na apuracdo do tempo de efetivo exercicio, para fim de promogéao

horizontal, as auséncias ou afastamentos em virtude de:
| — férias anuais;
Il — casamento, luto e doacéo de sangue;
Il - licengca maternidade, adotante ou paternidade;
IV — licenga para tratamento de satde;
V - licenga para tratamento de pessoa da familia;
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

Art. 21. O provimento dos cargos efetivos dependera de aprovacgao prévia em concurso publico,

observadas as disposigdes constitucionais e legais aplicaveis.
Art. 22. Sao formas de provimento, naquilo que for aplicavel:

| — nomeacgao;

Il - reintegragéo;

Il — recondugéo;

IV — aproveitamento;

V — reversao;

VI — demais formas previstas na legislagdo aplicavel.
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Art. 23. A competéncia para os atos de provimento, posse, exercicio e vacancia dos cargos do

quadro da Camara Municipal sera exercida pela autoridade competente, nos termos da Lei
Organica, do Regimento Interno e da legislagao aplicavel.

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera das hipoteses previstas na legislagao aplicavel.

Art. 25. O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal
para exercer cargo de provimento efetivo ocorrera na classe A, no cargo inicial de cada carreira,
apods aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para

provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 1° As condigdes e as exigéncias de recrutamento e selegéo dos candidatos ao provimento nos
cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serao fixados em edital de abertura do processo
seletivo publico.

§ 2° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e quantitativamente, por

cargo e, quando for de interesse dos servigcos da Camara Municipal, por habilitagao profissional.

Art. 26. O candidato nomeado sera empossado apos aceitar formalmente as atribuicdes, deveres
e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia
as leis, normas e regulamentos.

§ 1° O efetivo exercicio do servidor sera contado, apds a posse perante o Presidente da Camara
Municipal, a partir da data de inicio do desempenho das atribuiges do cargo.

§ 2° O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio probatério durante trés anos,
periodo em que sera avaliado quanto as suas condigdes para o exercicio da fungao publica e das
atribuigbes do cargo, com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — idoneidade moral, disciplina e responsabilidade;

IIl — aptidao e iniciativa;

9
/: R. Bento Marques, 795 - centro. 74
= Aral Moreira - MS.

ARAL M®REIRA  CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n® 688/2009

CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IV — eficiéncia e produtividade;

V — boa saude, fisica e mental, aferida no ultimo ano do estagio probatério.

§ 3° Os critérios de avaliacdo do servidor em estagio probatério serdo definidos em regulamento

aprovado por ato do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V

GERENCIA E CHEFIA INSTITUCIONAL

Art. 27. O grupo Geréncia e Chefia Institucional é constituido pelas fungdes de confianga
correspondentes & atribuicdo a titular de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares da Camara Municipal, de encargos de geréncia, chefia intermediaria ou de
assessoramento técnico ou assisténcia direta.

§ 1° O exercicio de fungdo de confianga confere ao servidor, temporariamente, um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades inerentes a direcao, chefia ou assessoramento vinculadas as

competéncias previstas na estrutura administrativa da Camara Municipal.
§ 2° A fungao de confianga no ambito do Poder Legislativo:

| — reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, a qualquer tempo, o servidor designado

para exercé-la;

Il — constitui-se ampliagéo temporaria das atribuigées do cargo efetivo, sendo de livre designacao e
dispensa do Presidente da Camara Municipal;

IIl — ndo é atribuivel a servidor comissionado ou temporario;

IV — tera retribuicdo por gratificagédo, que sera percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento ou remuneragéo inerente ao exercicio de cargo efetivo e correspondera aos valores
constantes do Anexo XlII desta Resolucao;
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V — sera conferida ao servidor efetivo em razéo do exercicio das atribuigdes a ela correspondentes,

mantida a remuneragao somente nos afastamentos considerados de efetivo exercicio;

VI - nao tera sua retribuicao integrada a base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra
vantagem monetaria, inclusive a base de calculo da contribuigéo previdenciaria, exceto abono de
férias e gratificagao natalina.

Art. 28. A identificacao da fungado de confianga sera definida segundo o nivel das responsabilidades
e complexidade das atribuicdes conferidas ao servidor designado e observara os simbolos, as
denominagdes e os quantitativos estabelecidos no Anexo Xlll desta Resolugéo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 29. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento e integram o grupo ocupacional Diregao e Assessoramento Parlamentar (DAP).

§ 1° Os cargos em comissdo serao ocupados por pessoas que comprovem experiéncia profissional
e/ou habilitagéo escolar requerida para o seu exercicio.

§ 2° Os simbolos dos cargos em comissao indicam a hierarquia funcional que define o grau de
responsabilidade, o poder decisoério e a complexidade das atribuicdes do cargo.

§ 3° O provimento e exoneragéo dos cargos em comissao do grupo Direcdo e Assessoramento
Parlamentar sé@o da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

Art. 30. Integram a estrutura de cargos em comissdo da Camara Municipal, conforme o quadro
constante do Anexo desta Resolugdo pertencentes ao grupo ocupacional Diregao e
Assessoramento Parlamentar (DAP):

| — Assessor Juridico;
Il — Diretor Executivo;

IIl - Diretor de Compras e Licitagao;
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IV — Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;

V — Chefe de Gabinete;
VI — Assessor Parlamentar;

VIl — Assessor de Comunicagao;

Art. 31. Os cargos em comissao serao classificados nos seguintes simbolos:

|- DAP - 01;
Il - DAP - 02;
Il - DAP - 03.

Paragrafo unico. A quantidade de cada cargo em comissao e sua correspondente classificacéo
constardo do Anexo especifico desta Resolugao.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 32. O sistema de remuneragao do Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da
Camara Municipal é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos dos cargos e da concessao
de vantagens financeiras aos servidores.

§ 1° Aos servidores do Poder Legislativo Municipal, poderao ser concedidas vantagens instituidas
nesta resolucao, além das vantagens ja previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Aral Moreira, considerando a natureza e as condigdes de exercicio das atribuigdes
do cargo.

§ 2° Cabera ao Presidente da Camara Municipal fixar as bases e condigdes para concessao e
pagamento de vantagens financeiras previstas nesta resolugdo e no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.
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Art. 33. Nenhum servidor do Poder Legislativo Municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de

remuneragao, importancia inferior ao valor do salario minimo nacional ou superior ao subsidio
atribuido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secgao |
Dos Vencimentos

Art. 34. Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro Permanente de Pessoal
dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal séo os fixados nos Anexos Il e lll, para os cargos de
provimento efetivo, e no Anexo VI, para os cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os valores das referéncias salariais dos cargos de provimento efetivo, seguintes a primeira,
corresponderao ao vencimento da referéncia anterior, acrescido de 3%.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao podera optar
pela percepcéo da remuneragao inerente ao cargo em comissao ou pela remuneragao permanente
do cargo efetivo de que seja titular, acrescido da gratificagdo de representagdo do cargo em
comissao.

Segao ll
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 35. Além das vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
poderao ser atribuidas aos servidores da Camara Municipal as seguintes gratificagdes:

| — pela representagdo pelo exercicio de cargo em comissao, no percentual de até 100% (cem por
cento) do simbolo do cargo em comissao de assessor juridico e de direcdo, geréncia e chefia; e
80% (oitenta por cento) para cargo de assessoramento ocupado pelo servidor;

Il — pelo exercicio de fungdo de confianca, paga conforme o valor fixado no Anexo Xlll, pela

designacéao pelo Presidente da Camara para ocupar fungdo de confianca;

13
/: R. Bento Marques, 795 - centro. 78
= Aral Moreira - MS.

ARAL M®REIRA  CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n® 688/2009

CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il — por servigos legislativos excepcionais, pelo exercicio de fungdes especiais, trabalhos

excepcionais, inclusive em horario noturno, ha servigo e no interesse do Poder Legislativo, por
designacéao do Presidente da Camara, no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do

cargo.

§ 1° O pagamento da gratificagéo pela representagéo pelo exercicio de cargo em comissao sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal, observado o teto estabelecido no inciso | deste
artigo.

§ 2° A gratificacdo por servicos legislativos excepcionais serd paga mediante autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal e nao tera carater permanente, seu valor podera variar ou ser
concedido mensalmente, considerando a natureza e as condi¢gdes em que os trabalhos especiais
sao executados.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 36. Podera ser concedido aos servidores da Camara Municipal auxilio-alimentagéo no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, observadas a legislacdo aplicavel, a disponibilidade

orgamentaria e financeira e as condigdes estabelecidas em ato préprio.
§ 1° O auxilio-alimentagéo tera natureza indenizatdria e nao salarial.
§ 2° O beneficio ndo sera incorporado aos vencimentos, remuneragao ou proventos dos servidores.

§ 3° O auxilio-alimentagé@o ndo servira de base para calculo de progressao, reajuste ou qualquer

outra vantagem pecuniaria.

§ 4° A concessao observara a carga horaria e os critérios estabelecidos pela Administragéo, incluida
a disponibilidade orgamentaria.

§ 5° Os valores poderao ser revisados ou reajustados anualmente, observados os indices oficiais,

a disponibilidade financeira e as disposicdes legais pertinentes.
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CAPITULO IX

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art. 37. As atribuicbes dos cargos efetivos integram esta Resolugdo na forma do Anexo préprio.
Art. 38. As atribuigdes serao definidas de forma compativel com:
| — a natureza do cargo;
Il — o nivel de escolaridade exigido;
Il — as competéncias institucionais da Camara Municipal;
IV — as atividades administrativas e legislativas efetivamente desempenhadas;
V — os principios da eficiéncia, legalidade, impessoalidade e interesse publico.

Art. 39. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as atribuigdes legais e regulamentares
do cargo, ressalvadas as situagdes de colaboragé@o ou exercicio de atividades correlatas admitidas
pela legislagao.

Secao |
Do Procurador Juridico

Art. 40. O cargo efetivo de Procurador Juridico integra o Grupo Ocupacional de Assisténcia
Parlamentar e possui como finalidade o exercicio das atividades de representagdo e

assessoramento juridico institucional da Camara Municipal, nos termos da legislagao aplicavel.
Art. 41. Compete ao Procurador Juridico, entre outras atribuigdes:

| — prestar assessoramento juridico @ Camara Municipal;

Il — elaborar pareceres e manifestagdes juridicas;

Ill — analisar projetos de leis, resolugbes, decretos legislativos, atos administrativos e demais
matérias submetidas a apreciagao juridica;
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IV — atuar na defesa dos interesses institucionais da Camara Municipal;

V — acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do Poder Legislativo;
VI — prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora e aos 6rgaos da Camara;

VIl — analisar contratos, convénios, licitagdes, processos administrativos e demais atos submetidos

a Procuradoria;
VIIl - orientar os 6rgaos da Camara quanto a observancia da legislagao;
IX — exercer outras atribuigdes juridicas compativeis com a natureza do cargo.
Paragrafo unico. As atribuigées especificas serdo detalhadas no Anexo de Atribuigdes.
Segao ll
Do Controlador Interno

Art. 42. O cargo efetivo de Controlador Interno integra o Grupo Ocupacional de Assisténcia

Parlamentar.

Art. 43. Compete ao Controlador Interno exercer as atividades préprias do Sistema de Controle

Interno da Camara Municipal, compreendendo, entre outras:

| — fiscalizagao da execugao orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional;

Il — acompanhamento do cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento;
IIl — andlise dos procedimentos administrativos;

IV — acompanhamento das licitagbes, contratos e demais instrumentos;

V — fiscalizagdo dos atos de pessoal;

VI - realizagao de auditorias e inspegoes;

VIl — emissao de recomendagdes e orientagoes;
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VIl — acompanhamento das prestagdes de contas;

IX — apoio ao controle externo;

X — comunicagdo as autoridades competentes de irregularidades identificadas;
XI — avaliagao dos controles administrativos internos;
Xl — demais atribuigdes previstas na regulamentagéo especifica da Controladoria Interna.
Secgao lll
Do Cargo de Técnico Legislativo

Art. 44. O cargo de Técnico Legislativo compreende funcdes de apoio técnico especializado

necessarias ao funcionamento administrativo e legislativo da Camara Municipal.

§ 1° Poderéo integrar o cargo de Técnico Legislativo, conforme o quadro de fungdes aprovado pela

Camara:
| — Técnico Legislativo;
Il = Técnico em Informatica;

Ill — outras fungdes técnicas compativeis com a natureza do cargo, desde que previstas nesta

Resolugao.

§ 2° Para a fungao de Técnico em Informatica, sera exigido, além do ensino médio completo, curso
técnico profissionalizante na area de Tecnologia da Informagédo, Informatica, Redes de
Computadores, Desenvolvimento de Sistemas ou area correlata, reconhecido pelos 6rgédos

competentes, comprovado mediante certificado ou diploma.
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Secao IV

Dos Cargos de Assistente Legislativo e Agente Legislativo

Art. 45 - Os cargos de Assistente Legislativo e Agente Legislativo compreenderao fungées de apoio
institucional necessarias ao desenvolvimento das atividades auxiliares da Camara Municipal,
conforme as necessidades do érgao.

§ 1° Para o cargo de Assistente Legislativo, de nivel fundamental completo, poderdo ser
desempenhas as fungbes de recepcionista, telefonista, cerimonialista e protocolo, além de outras

fungdes compativeis com a natureza do cargo, desde que previstas nesta Resolugéo.

§ 2° Poderao integrar o cargo de Agente Legislativo, de nivel fundamental incompleto, conforme o

quadro de fungdes aprovado pela Camara:
| — Agente Legislativo;
Il — Agente Legislativo na fungao de Copeiro (a);

Ill — Agente Legislativo na fungéao de Vigia.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. Fica estabelecida a jornada de 30 (trinta) horas semanais para todos os cargos indicados
no respectivo quadro de pessoal.

Paragrafo unico. A jornada podera ser distribuida conforme o expediente administrativo da Camara
Municipal, mediante ato da Presidéncia, observadas as necessidades do servigo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS
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Art. 47. A implementacdo das disposicoes desta Resolugdo observara a disponibilidade

orgamentaria e financeira da Camara Municipal e as normas de responsabilidade fiscal aplicaveis.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugao desta Resolugéo correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias consignadas no orcamento da Camara Municipal.
CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Os Anexos desta Resolugéo integram, para todos os efeitos, o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Aral Moreira.

Art. 50. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Camara, observadas a legislagao
aplicavel, a Lei Organica Municipal, o Regimento Interno e os principios que regem a Administragcao
Publica.

Art. 51. O Poder Legislativo podera regulamentar, por ato préprio, os procedimentos necessarios a

execugao desta Resolugao.

Art. 52. Ficam revogadas integralmente:
| — a Resolugéo n° 131/2019;

Il — a Resolugéo n°® 146/2025;

Ill — as demais disposi¢ées normativas que sejam incompativeis com o presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao.

Art. 53. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
financeiros e funcionais na forma nela estabelecida e observadas as disposi¢des legais aplicaveis.
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Plenario Agostinho Wolf, 02 de outubro de 2026.
Camilla de Oliveira Fatala Leite Adriana Veron Batista
Presidente Vice Presidente
Fabricio Franco Marques Emerson Ricardo Sanches
12 Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, REQUISITOS E JORNADA

Cargo Vagas ||Nivel Escolaridade/Requisito Jornada
Procurador o . .
c 1 v Bacharelado em Direito + registro profissional 30h
Juridico
Controlador Administragao, Contabilidade, Direito ou
1 \Y ; 30h
Interno Economia
Contador 1 \Y Ciéncias Contabeis + registro profissional 30h
Técnico Ensino médio + capacitagao especifica, quando
St 5 I} g 30h
Legislativo cabivel
Ass!ster.ne 3 1l Ensino fundamental completo 30h
Legislativo
Agente . ]
e 5 | Ensino fundamental incompleto 30h
Legislativo
TOTAL 16
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - NiVEIS I, I E il

REFERENCIAS SALARIAIS (R$)

PADROES T ‘ ‘
SALARIAIS A B c | o E F G H 1 J K i ™M N o P Q R
|
1 2.29492 | 2.363,77 | 2.434,68 ! 2.507,73 | 2.582,95 | 2.660,44 |2.74025 |2.82246 [2.907,14 |299435 | 3.084,18 | 3.176,70 |3.272,01 ‘3.371.29 3.472,42 |3.576,60 |3.683,89 | 3.794,40
[} 2.594,89 | 2.672,73 | 2.752,90 | 2.83548 | 2.920,54 | 3.008,16 |3.09840 |3.191,35 |3.287,09 13.385,69 3.487,25 | 3.591,86 |3.699,61 ‘3.810,59 3.92490 | 4.04264 |4.163,92 4.288,83
m 4.146,56 | 4.270,95 | 4.399.08 | 4.531,04 | 4.666,97 | 4.80698 |4.951,18 |5.099,71 |5.252,70 ‘5.410,27 557258 | 5.739.74 |5.911.93 ‘6.089.28 6.271,96 |6.460,11 |6.653,91 6.853,53
22
eos R. Bento Marques, 795 - centro. 87
33 .
Aral Moreira - MS.

ARAL M®REIRA  CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3088 Terca-Feira 20 de Outubro de 2026

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n® 688/2009

CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO il
TABELA DE VENCIMENTOS - NIVEL IV

(LETRA SEM ESPECIALIZACAO/MBA MESTRADO DOUTORADO
CAPACITACAO (10%) (20%) (30%)
A 8.322,60 9.079,20 9.835,80
B 8.580,00 9.360,00 10.140,00
c 034,00 8.837,40 9. 0 10.444,20
D 8.275,02 9.102,52 9.930,02 10.757,52
E 8.523,27 9.375,59 10.227,92 11.080,25
F 8.778,96 9.656,85 10.534,75 11.412,64
G 9.042,33 9.946,56 10.850,80 11.755,03
H |~ 9.313,60 10.244,96 11.176,32 12.107,68
1 | 9.593,01 10.552,31 11.511,61 12.470,91
J | 9.880,80 10.868,88 11.856,96 12.845,04
K 10.177,22 11.194,94 12.212,66 13.230,39
L 10.482,54 11.530,79 12.579,05 13.627,30
] 10.797,02 11.876,82 12.956,42 14.036,13
N [~ 11.120,93 12.233,02 13.345,12 14.457,21
o | 11.454,56 12.600,02 13.745,47 14.890,93
P | 11.798,20 12.978,02 14.157,84 15.337,66
Q | 12.152,15 13.367,37 14.582,58 15.797,80
R | 12.516,71 13.768,38 15.020,05 16.271,72
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Simbolo Cargo Quantidade
DAP-01 Assessor Juridico 1
DAP-02 Diretor Executivo 1
DAP-02 Diretor de Compras e Licitagao 1
DAP-02 Chefe de Gabinete 1
DAP-03 ||Chefe de Divisao de Patriménio e Almoxarifado 1
DAP-03 Assessor de Comunicagéo 1
DAP-03 Assessor Parlamentar 9
24
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ANEXO V
SIMBOLOS E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE

(SiMmBOLO VENCIMENTO (R$)
DAP-01 6.855,49
DAP-02 3.543,80
DAP-03 2.992,98
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ANEXO VI

TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
1. PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos da Camara Municipal, a
Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissbes e aos demais setores da Casa
Legislativa; emitir pareceres e manifestacdes juridicas sobre matérias administrativas
e legislativas; analisar projetos de lei, projetos de resolugdo, decretos legislativos,
requerimentos, contratos, convénios, editais, procedimentos administrativos e demais
proposigbes ou atos submetidos a analise juridica; acompanhar processos judiciais e
administrativos de interesse da Camara Municipal; elaborar pegas processuais,
manifestagdes, informagdes, recursos e demais documentos de natureza juridica;
promover, quando cabivel, a representagdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal; analisar a legalidade e a constitucionalidade dos atos administrativos e
legislativos; prestar orientacdo juridica nos procedimentos de licitagéo, contratacéo
direta, contratos administrativos e demais instrumentos de contratagdo; analisar
minutas de editais, contratos, convénios, termos de referéncia e instrumentos
congéneres; prestar assessoramento juridico as Comissdes Permanentes e
Temporarias; acompanhar a legislagdo, a jurisprudéncia e os entendimentos dos
6rgéos de controle relacionados as atividades do Poder Legislativo; auxiliar na
elaboragéo e revisao de atos normativos de interesse da Camara Municipal; prestar
orientagédo juridica aos servidores e aos ¢rgdos da Casa Legislativa quanto a
aplicacdo da legislacdo pertinente; acompanhar procedimentos perante o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle, quando
houver interesse juridico da Camara Municipal; elaborar estudos e informagées
juridicas para subsidiar decisdes administrativas e legislativas; e executar outras
atividades juridicas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

2. CONTROLADOR INTERNO

Exercer as atividades proprias do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal;
avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos
atos de gestdo administrativa, orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional; acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira; examinar a
regularidade dos procedimentos relativos a despesas, receitas, empenhos,
liquidagbes, pagamentos e demais atos de execugao orcamentaria; acompanhar os
procedimentos de licitagdo, contratagéo direta, contratos, convénios e instrumentos
congéneres; acompanhar e avaliar a regularidade dos atos relacionados a gestéao de
pessoal; realizar auditorias, inspegoes, levantamentos, verificagoes e avaliagdes nos
6rgaos e setores da Camara Municipal; verificar a regularidade da aplicagdo dos
recursos publicos; acompanhar o cumprimento das normas legais, regulamentares e
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administrativas aplicaveis ao Poder Legislativo; avaliar a adequacgéo e a efetividade
dos controles internos existentes; identificar riscos, falhas, irregularidades e
deficiéncias nos procedimentos administrativos, propondo medidas corretivas e
preventivas; emitir relatérios, recomendagdes, orientagdes e demais manifestagdes
préprias do controle interno; acompanhar a adogao das providéncias decorrentes das
recomendagodes e determinagbes dos 6rgaos de controle; acompanhar a elaboragao
e o encaminhamento das prestagcdes de contas da Camara Municipal; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; acompanhar as
determinacdes e recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas e demais 6rgaos
de controle; comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver
conhecimento, observadas as disposi¢des legais; manter registros e documentagao
das atividades de controle realizadas; elaborar planos e programas de auditoria e
fiscalizagao; promover agbes de orientagdo e prevencao destinadas ao
aprimoramento dos controles internos; acompanhar os mecanismos de transparéncia
e publicidade dos atos administrativos e financeiros da Camara Municipal; e executar
outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

3. CONTADOR

Executar atividades de natureza contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da Camara Municipal; realizar os registros contabeis dos atos e fatos
administrativos; elaborar, analisar e acompanhar demonstragdes, relatorios e
informacdes contabeis; acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e controle das pecas de
planejamento e dos instrumentos orgcamentarios; acompanhar a execugédo das
dotagdes orgamentarias; realizar langamentos, conciliagdes e conferéncias contabeis;
elaborar relatérios e demonstrativos exigidos pela legislagdo aplicavel ao setor
publico; acompanhar a movimentacao financeira e patrimonial da Camara Municipal;
prestar informacdes técnicas a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais 6rgaos
competentes sobre matéria contabil, orgamentaria e financeira; auxiliar na elaboragéo
das prestagdes de contas e demais documentos destinados aos 6rgaos de controle;
acompanhar o cumprimento das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;
verificar a regularidade dos registros e documentos contabeis; auxiliar no
acompanhamento dos limites e indicadores fiscais e orgamentarios aplicaveis ao
Poder Legislativo; manter atualizados os registros contabeis e os arquivos pertinentes;
elaborar informagdes e relatérios destinados a subsidiar a tomada de decisdes
administrativas; acompanhar os sistemas informatizados de contabilidade e de
execugao orgcamentaria utilizados pela Camara Municipal; prestar informagdes e
esclarecimentos aos 6rgaos de controle, quando solicitado; colaborar com os setores
administrativo, financeiro e de controle interno; e executar outras atividades contabeis,
orgamentarias, financeiras e patrimoniais correlatas e compativeis com a natureza do

cargo.
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4. TECNICO LEGISLATIVO

Executar atividades técnicas, administrativas e legislativas compativeis com a fungao
exercida e o setor de lotagdo; elaborar, organizar, conferir, protocolar, registrar,
tramitar e arquivar documentos administrativos e legislativos; auxiliar na elaboracéo e
organizagéo de expedientes, oficios, comunicagdes, relatérios, certiddes e demais
documentos oficiais; realizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e encaminhamento
de documentos de proposicdes legislativas e prestar apoio técnico as sessodes
plendrias e as reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias; auxiliar na
tramitagdo de projetos de lei, projetos de resolugcao, decretos legislativos,
requerimentos, indicagdes, mogbes e demais proposicdes; auxiliar na organizagao e
manutengao dos arquivos fisicos e digitais; prestar atendimento e suporte técnico e
administrativo aos vereadores, no ambito das atividades legislativas, e aos usuarios
dos servigos da Camara Municipal, quando relacionado as atribuicdes do cargo;
auxiliar na organizagao e instrugaéo de processos administrativos; elaborar planilhas,
controles, relatérios e documentos necessarios ao funcionamento dos setores; auxiliar
na organizacao da documentacdo administrativa; executar atividades técnicas
especificas de acordo com a fungédo exercida; prestar apoio eventual aos demais
setores da Camara Municipal em atividades de natureza técnica, legislativa ou
administrativa compativeis com o cargo; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza da funcédo e do cargo e prestar apoio aos procedimentos
de compras, licitagdes e contratos, quando solicitado ou mediante designagao da
Presidéncia da Camara, observados os requisitos legais; realizar atividades
administrativas relacionadas a instrugdo e ao acompanhamento dos processos de
contratagao, quando solicitado ou mediante designacao; atuar, mediante designacao
da Presidéncia da Camara e atendidos os requisitos legais, como Agente de
Contratagdo ou em outras fungdes relacionadas as contratagdes publicas.

5. TECNICO LEGISLATIVO NA FUNGAO DE TECNICO DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico aos equipamentos, sistemas e recursos tecnoldgicos
utilizados pela Camara Municipal; instalar, configurar, atualizar e realizar manutencao
preventiva e corretiva em computadores, impressoras, periféricos e demais
equipamentos de informatica; prestar atendimento e suporte técnico aos usuarios;
auxiliar na instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas operacionais,
aplicativos e programas utilizados pela Céamara Municipal; acompanhar o
funcionamento da rede de computadores e dos recursos de conectividade; auxiliar na
configuragdo e manutengdo de redes locais, equipamentos de rede e pontos de
acesso; realizar procedimentos de instalagao, atualizagdo e manutengéo de sistemas
e equipamentos; auxiliar na realizagdo de copias de seguranga, armazenamento e
recuperagao de dados, conforme as rotinas estabelecidas pela Camara Municipal;
acompanhar a disponibilidade e o funcionamento dos recursos tecnologicos
necessarios as atividades legislativas e administrativas; auxiliar na identificacéo e
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corregao de falhas de hardware, software e conectividade; orientar os usuarios quanto
a utilizacao adequada dos equipamentos e sistemas institucionais; auxiliar na
implementacado e manutengao de solugdes de tecnologia da informagao; prestar apoio
técnico aos recursos tecnoldgicos utilizados nas sessoes plenarias, reunides e demais
atividades institucionais; acompanhar as necessidades de atualizagao tecnologica dos
setores; auxiliar na adogdo de medidas de seguranga da informagéo, protegdo de
dados e controle de acesso aos sistemas, observadas as normas institucionais;
manter registros dos atendimentos e intervengdes técnicas realizadas; acompanhar
servicos técnicos prestados por empresas contratadas na area de tecnologia da
informacdo; e executar outras atividades técnicas de informatica correlatas e
compativeis com a natureza da fungéo e do cargo.

6. ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executar atividades administrativas e de apoio aos servicos da Camara Municipal;
prestar atendimento ao publico, aos vereadores e aos servidores, de acordo com as
atribuigdes do setor; realizar atividades de recepgéo, protocolo, telefonia, atendimento
e encaminhamento de pessoas e documentos; receber, registrar, conferir, organizar,
distribuir e arquivar documentos; auxiliar na elaboragdo de expedientes
administrativos, correspondéncias, oficios, comunicados, relatérios e demais
documentos; auxiliar na organizagdo e manutengao de arquivos fisicos e digitais;
prestar apoio as atividades das unidades administrativas e legislativas; auxiliar na
organizagao das sessdes plenarias, reunides, eventos, solenidades e demais
atividades institucionais; prestar apoio as atividades de cerimonial e protocolo; auxiliar
na organizagdo de agendas, reunides e compromissos institucionais, quando
compativel com as atribuigées do setor; realizar registros e controles administrativos;
operar equipamentos de escritério e sistemas informatizados utilizados no setor;
fornecer informacdes e orientagdes ao publico dentro dos limites de suas atribuigdes;
auxiliar na tramitagéo e encaminhamento de documentos e processos; colaborar com
os demais setores da Camara Municipal na execugéo de atividades administrativas
de apoio; e executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza da
funcéo, o setor de lotagao e o cargo.

7. AGENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de apoio operacional e servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal; realizar servigos de limpeza, conservagao,
organizagdo e manutencao basica das dependéncias e areas de uso institucional,
quando designado para funcdo compativel; executar atividades de copa e cozinha,
incluindo o preparo e a distribuicao de café, agua e demais servigos de apoio; auxiliar
na organizagao dos ambientes destinados a reunides, sessoes, eventos e atividades
institucionais; realizar servigos de apoio e movimentagdo interna de materiais,
documentos, equipamentos e objetos, observadas as atribuigdes do cargo; auxiliar no
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recebimento, conferéncia, organizacdo e distribuicdo interna de materiais e
suprimentos; colaborar na conservagao e organizagao de mobiliario, equipamentos e
instalagdes; executar atividades de vigilancia e controle de acesso as dependéncias
da Camara Municipal, quando designado para a fungéo de vigia; realizar rondas e
acompanhar as condigbes de seguranga das instalagbes, comunicando eventuais
ocorréncias a autoridade competente; controlar a entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais e equipamentos, quando inerente a fungdo exercida; zelar pela
guarda, conservacao e integridade do patriménio publico; comunicar imediatamente
situacdes de risco, danos, irregularidades ou ocorréncias verificadas nas
dependéncias da Camara Municipal; prestar apoio operacional aos demais setores,
desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do cargo; e executar
outras atividades correlatas de apoio operacional, servigos gerais, copa, conservagao
e vigilancia institucional, conforme a fungdo exercida e o setor de lotag&o.
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ANEXO Vil
QUADRO DE CORRELAGAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

Art. 1° O presente Anexo estabelece a correlagéo entre os cargos integrantes da
estrutura de pessoal anteriormente disciplinada pelas Resolugdes n° 131/2019 e n°
146/2025 e os cargos previstos no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo.

Art. 2° A correlacdo dos cargos observara as seguintes situagoes:

CARGO
CARi?‘I.IE,ES;FOURTURA SITUAGAO CORRESPONDENTE NO
NOVO PCCR

Técnico Legislativo | — Advogado || Extinto pela Resolugao 146/2025 Nao ha correspondéncia

Transformado em cargo de
provimento efetivo pela
Resolugdo n° 146/2025

Procurador Juridico — cargo em
comissao, simbolo DAP-01

Procurador Juridico — cargo
efetivo, Nivel IV

Nova denominagéao pela Contador - cargo efetivo,

Técnico Legislativo | — Contador Resolugao 146/2025 Nivel IV

Reestruturado pela Resolugdo || Técnico Legislativo — cargo

TecR L~ ""° 146/2025 efetivo, Nivel Ill

Assistente Legislativo — fungdo || Fungdo extinta pela Resolugao

Motorista 146/2025 Nao ha correspondéncia

Transformado em cargo de
Controlador Interno provimento efetivo pela
Resolugédo 146/2025

Controlador Interno — cargo
efetivo, Nivel IV

Assistente Legislativo — cargo

Assistente Legislativo Mantido efetivo, Nivel Il
- . Agente Legislativo — cargo
Agente Legislativo Mantido efetivo, Nivel |
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Art. 3° Os cargos de Técnico Legislativo | — Advogado e a fungdo de Motorista
vinculada ao cargo de Assistente Legislativo, anteriormente existentes na estrutura do
Poder Legislativo Municipal, nao integram o quadro de cargos do presente Plano.

Art. 4° O cargo de Procurador Juridico, anteriormente previsto como cargo de
provimento em comissdo (Resolugdo 131/2019), foi transformado em cargo de
provimento efetivo pela Resolugdo n° 146/2025, passando a integrar o quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal.

Art. 5° A reestruturacdo dos cargos de Técnico Legislativo | e Técnico Legislativo Il
prevista nas normas anteriores resulta, para fins da presente estrutura, na
organizagao do cargo de Técnico Legislativo, de Nivel I, observadas as fungdes e os
requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 6° O cargo de Técnico Legislativo podera compreender funcdes técnicas distintas,
conforme as necessidades administrativas da Camara Municipal e as disposicdes
estabelecidas nesta Resolugao, sem que a distribuicdo das fungdes implique criagao
de novo cargo efetivo.

Art. 7° A correlagéo prevista neste Anexo n&o implica, por si s6, provimento de cargo,
alteracao de vinculo funcional ou reenquadramento automatico de servidor, devendo
eventual enquadramento observar as disposicdes desta Resolugdo, os direitos
adquiridos e a legislagao aplicavel.

Art. 8° O quantitativo de cargos efetivos previsto no presente Plano constitui o quadro
permanente de pessoal do Poder Legislativo Municipal, observadas as vagas e os
respectivos niveis constantes do Anexo | desta Resolugao.
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ANEXO Vi

QUADRO DE CORRELAGAO, SITUAGAO DOS CARGOS EFETIVOS E
REDUGAO DE VAGAS

Art. 1° O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Aral Moreira, na
vigéncia desta Resolugdo, observara a correlagdo entre a estrutura atualmente
existente e a nova estrutura de cargos efetivos estabelecida pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao, na forma deste Anexo.

Art. 2° A adequagdo do quantitativo de cargos efetivos prevista nesta Resolugéo
observara a situagédo funcional dos servidores efetivos atualmente ocupantes dos
respectivos cargos, preservando-se os vinculos funcionais regularmente constituidos.

Art. 3° Para fins de organizacdo do quadro permanente, ficam estabelecidas as
seguintes correspondéncias:

Cargo atualmente Quantidade Situacdo atual Quadro previsto no novo
existente atual < PCCR
Controlador Interno 1 Vago Mantida 1 vaga
Contador 1 Ocupado Mantida 1 vaga
Procurador Juridico 1 Ocupado Mantida 1 vaga
w A 3 vagas ’
Técnico Legislativo 4 ocupadas Ampliado para 5 vagas
Assistente Legislativo 5 2 Reduzido para 3 vagas
ocupadas
G e 3 vagas ;
Agente Legislativo 8 ouhigs Reduzido para 5 vagas
TOTAL 20 10 ocupadas Reduzido para 16 vagas

Art. 4° Ficam mantidas integralmente as vagas dos cargos efetivos atualmente
ocupadas por servidores regularmente investidos, observadas as disposi¢des desta
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Resolugdo relativas a organizagdo, denominagdo, atribuicbes, niveis e

desenvolvimento funcional.

Art. 5° O cargo de Técnico Legislativo passa de 4 (quatro) para 5 (cinco) vagas,
destinando-se a quinta vaga a necessidade de pessoal técnico especializado,
inclusive para o desempenho de atividades relacionadas a Tecnologia da Informacao,
observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. A existéncia da vaga adicional nao implica provimento automatico,
ficando sua eventual ocupagdo condicionada a necessidade administrativa,
disponibilidade orgamentaria e demais requisitos legais.

Art. 6° O cargo de Assistente Legislativo passa de 5 (cinco) para 3 (trés) vagas.

Paragrafo unico. A reducao prevista no caput incidira exclusivamente sobre as vagas
atualmente desocupadas, preservadas as 2 (duas) vagas ocupadas por servidores
efetivos.

Art. 7° O cargo de Agente Legislativo passa de 8 (oito) para 5 (cinco) vagas.

Paragrafo Unico. A reducao prevista no caput incidira exclusivamente sobre vagas
atualmente desocupadas, preservadas as 3 (trés) vagas ocupadas por servidores
efetivos.

Art. 8° A redugéo do quantitativo de cargos prevista nos arts. 6° e 7° ndo importara
exoneragao, demissao, perda de vinculo ou prejuizo funcional aos servidores efetivos
regularmente investidos nos respectivos cargos.

Art. 9° As vagas excedentes que se encontrem desocupadas na data de entrada em
vigor desta Resolucéo serao consideradas extintas, na forma do quadro estabelecido
neste Anexo, ndo podendo ser providas apos a vigéncia do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao.

Art. 10 A organizagao do quadro de cargos efetivos prevista neste Anexo resulta na
seguinte composigao:
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Numero de vagas conforme Numero de vagas
= Vagas Vagas .
Cargo Resolugdo 131/2019 e ocupadas | desocupadas totais no novo
14612025 P P PCCR
Procurador
Juridico 1 1 0 1
Controlador 1 0 1 1
Interno
Contador 1 1 0 1
e 4 3 1 5
Legislativo
Ass.lster?te 5 2 3 3
Legislativo
Agente 8 3 5 5
Legislativo
TOTAL 20 10 10 16

Art. 11 A redugéo do quadro efetivo prevista nesta Resolugéo decorre exclusivamente
da adequag@o do numero de vagas as necessidades administrativas atuais da
Camara Municipal, sem prejuizo dos direitos funcionais dos servidores efetivos
regularmente investidos.

Art. 12 O enquadramento funcional dos servidores efetivos sera realizado
individualmente pela Camara Municipal, mediante ato proprio da Presidéncia,
observadas as disposicdes desta Resolugdo e a correspondéncia entre o cargo
atualmente ocupado e o cargo previsto no novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao.

Paragrafo unico. O ato de enquadramento devera identificar o servidor, o cargo de
origem, o cargo correspondente no novo quadro, o nivel e a referéncia remuneratéria
aplicaveis.

Art. 13 As disposigoes deste Anexo deverdo ser interpretadas em conjunto com os
demais anexos e dispositivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
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especialmente aqueles relativos as atribuicbes, requisitos de investidura,
desenvolvimento funcional e remuneragéo.
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ANEXO IX
QUADRO DE CORRELAGAO E ADEQUAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 1° A estrutura dos cargos em comissdo da Camara Municipal de Aral Moreira
observara, quanto ao quantitativo de vagas, a adequacao estabelecida neste Anexo,
sem prejuizo de regulamentagao especifica por Resolugéo propria.

Art. 2° O quadro de cargos em comissdo atualmente existente e sua adequagéo a
nova estrutura administrativa ficam assim estabelecidos:

Simbolo Denomlnagio Quantidade Situagao Quantidade Prevista
atual Atual novo PCCR
DAP-01 Assessor Juridico 1 Ocupado 1 (mantido)
DAP-02 Diretor Executivo 1 Ocupado 1 (mantido)
DAP-02 || Diretor de Compras e Licitacoes 1 Ocupado 1 (mantido)
DAP-02| Assessor/Chefe de Gabinete 1 Vago 1 (mantido)
DAP-03 Chefe de Divisao qe Patrimonio e 1 Ocupado 1 (mantido)
Almoxarifado
DAP-03 Assessor Parlamentar 9 5 ocupados 9 (mantido)
DAP-03 Assessor de Comunicagao 1 Ocupado 1 (mantido)
DAP-04 Assessor Legislativo 2 Vagos Extinto
TOTAL 17 15

Art. 3° Ficam extintas as 2 (duas) vagas do cargo em comissdo DAP-04 — Assessor
Legislativo, por se encontrarem desocupadas na data de elaboragdo desta
Resolugao.

Art. 4° A extincdo das vagas previstas no artigo anterior ndo produz efeitos sobre
servidores ocupantes, uma vez que as vagas se encontram desocupadas.
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Art. 5° As demais disposigbes relativas as atribuicbes, requisitos, formas de

provimento, remuneragao, quantitativos definitivos, estrutura hierarquica e demais

regras aplicaveis aos cargos em comissdo serdo disciplinadas em Resolugdo

especifica da Camara Municipal.

Art. 6° A eventual redugéo ou extingdo de vagas atualmente desocupadas dos demais
cargos em comissao sera definida na Resolugéo especifica que regulamentara a
estrutura dos cargos em comissdo, observada a necessidade administrativa da
Camara Municipal.
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ANEXO X

QUADRO DE DIRETRIZES E LIMITES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

(Aplicavel aos servidores do Poder Legislativo Municipal de Aral Moreira - MS, nos

termos do Art. 36 desta Resolugdo)

Catzgaona Tipo de Beneficiarios Percentual / Cg:::?:g;:e Fﬂf}::;;za? |
v Gratificagao Alvo Limite Maximo o i
antagem Condigoes Incorporagéo
Concedida pelo
Representag@o | Servidores em Até 100% do fungdes de exercici o% N
Gratificagdo pelo Exercicio || Cargos Juridico, ||valor do simbolo || comando; depende cargo: teto
de Cargo em de Diregéo, do cargo de autorizagao rigid an‘1ente
Comissao Geréncia e Chefia ocupado expressa do Vinctlado a0
Presidente da s
Camara. inciso | do Art. 36.
Concedida pelo
Representacdo St dotes-em Até 80% do fungdes de axorol cio‘::lo
Gratificagdo pelo Exercicio Cargos de valor do simbolo assessoria; cargo: teto
de Cargo em a do cargo depende de o D
Comissao SSessqramenta ocupado. autorizagdo expressa r!gldamente
2 vinculado ao
do Presidenteda ||. .
Camara. inciso | do Art. 36.
Atribuida Natureza
Valor exclusivamente a transitoria e
Exercicio de Servidorés estabelecido no servidores de revogavel a
Gratificagao Fungao de Efetivos Anexo carreira por meio de|| qualquer tempo;
Confianga correspondente designacgao do nao gera direito a
(Anexo XIII) Presidente da estabilidade
Camara. financeira.
Destinada a Nio
Servidores A compensar, permanente;
Servigos Designados para Até S0ueido y VX valor variavel ,ou
Gratificagdo| Legislativos Funcgdes ou venciistioRe - exce_pcionais, mensal
Excepcionais Trabalhos Se1go do inclusive trabalho conforme
Especiais i jgtumo, no condigdes de
interesse do Poder execugao
Legislativo. )
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ANEXO XI

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA E INDICES DE GRATIFICAGAO

(Geréncia e Chefia Institucional — Exclusivo para Servidores Efetivos)

Este quadro regulamenta as fungbes de chefia intermediaria, conforme o Art. 36,
inciso Il. A base de calculo levara em consideracéo o valor do simbolo DAP-03 (cargo
de referéncia em comisséao).

) Denomwiagao da Quantidade | indice Maximo 5 Natureza da

Simbolo Funcgéao de 5 . | Base de Calculo %

x de Vagas | de Gratificagao Fungao
Confianga

Sobre o Transitéria /

FLGC-1 Chefe de Setor 3 Até 80% vencimento do Livre
simbolo DAP-03 || designagéao
50 eiiSor 4o Sobre o Transitoria /

FLGC-2 pServi 5 2 Até 80% vencimento do Livre
¢ simbolo DAP-03 || designagao
SuBervigor da Sobre o Transitéria /

FLGC-3 pE Nip 2 Até 60% vencimento do Livre
il simbolo DAP-03 || designagédo

Nota Técnica: O exercicio da fungdo de confianga constitui ampliagao temporaria de
atribuicbes, sendo vedada a atribuigao a servidores comissionados ou temporarios.
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ANEXO XII

TABELA DE VENCIMENTOS E TETOS DE REPRESENTAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO

(Diregdo e Assessoramento Parlamentar — DAP)

Esta tabela unifica os vencimentos base histéricos da Camara Municipal de Aral
Moreira com os tetos percentuais de representagao instituidos no Art. 36, |, do novo
PCCR:

« Até 100% para cargos Juridico, Diregdo, Geréncia e Chefia.
« Até 80% para os demais cargos de Assessoramento.

Valor Maximo i
Vencimento Teto de da Eemungraco Cargos

Maxima Vinculados ao
Base (R$) |Representagéo Repre(;esf;ta‘?“ Possivel (R$) Simbolo

DAP-01| 6.855,49 Até 100% 6.855,49 13.710,98 || Assessor Juridico

« Diretor Executivo
« Diretor de
Compras e

Licitagao
* Chefe de
Gabinete

* Chefe de Divisdo
de Patriménio e
Almoxarifado;

« Assessor de
Comunicagao;

*» Assessor
Parlamentar

Simbolo

DAP-02| 3.543,80 Até 100% 3.543,80 7.087,6

DAP-03| 2.992,98 Até 80% 2.394,38 5.387,36

Nota de Controle Interno: O pagamento de qualquer percentual da gratificacdo de
representacdo depende de autorizagdo expressa e discricionaria do Presidente da
Cémara Municipal, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

Submetemos a apreciagao do Colendo Plenario desta Casa de Leis o
presente Projeto de Resolugdo, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos servidores do Quadro Permanente da Cédmara Municipal de Aral
Moreira — MS, estabelece normas de organizagéo, provimento, desenvolvimento
funcional e remuneragéo, e da outras providéncias., estabelecendo normas para a
organizagdo do quadro de pessoal, estruturagdo dos cargos, desenvolvimento
funcional e demais aspectos relacionados a carreira dos servidores da Camara
Municipal de Aral Moreira/MS.

A presente proposicdo decorre da necessidade de atualizagao,
consolidagédo e aperfeicoamento da legislagdo interna de pessoal, considerando as
alteragbes ocorridas na estrutura administrativa do Poder Legislativo ao longo dos
ultimos anos e a necessidade de adequar o quadro funcional as atuais demandas
institucionais da Camara Municipal.

A iniciativa também se insere no processo de adequagao e reorganizagao
administrativa decorrente do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado pela
Camara Municipal de Aral Moreira/MS perante o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul, cujas obrigacdes vém sendo acompanhadas no ambito da Agéo de
Execugao de Titulo Extrajudicial n°® 0900034-14.2022.8.12.0019.

No curso das providéncias relacionadas ao referido TAC, verificou-se a
necessidade de promover uma revisdo estruturada da organizacdo administrativa e
do quadro de pessoal do Poder Legislativo, de modo a conferir maior adequagéo entre
a estrutura existente, as atribuicdes institucionais da Camara e as necessidades
efetivas de funcionamento dos seus servicos.

Nesse contexto, o presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
constitui importante instrumento de reorganizagéo administrativa, na medida em que
estabelece parametros objetivos para a composicdo do quadro permanente de
servidores, definicdo e quantitativo de cargos, requisitos de provimento, atribuigdes,
jornada, vencimentos e desenvolvimento funcional.

A proposta busca consolidar e atualizar a legislacdo de pessoal da Camara
Municipal, superando a fragmentacdo normativa decorrente das sucessivas
alteragcdes promovidas na estrutura administrativa e no plano de cargos ao longo dos
anos. O novo Plano de Cargos permitira estabelecer maior clareza quanto aos cargos
efetivos que integram a estrutura permanente do Poder Legislativo, aspecto
especialmente relevante para o planejamento e organizagdo do concurso publico, bem
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como para o adequado dimensionamento das necessidades de pessoal da Camara
Municipal.

Outro aspecto relevante consiste na estruturagdo do desenvolvimento
funcional dos servidores, mediante critérios objetivos para evolugdo na carreira,
valorizando a experiéncia profissional, o aperfeicoamento e a capacitagdo dos
servidores do Poder Legislativo. Essa valorizagao constitui importante instrumento de
aprimoramento da Administracdo Publica. Por essa razao, o Projeto contempla
mecanismos de incentivo a qualificagdo dos servidores, estimulando a busca por
formacéao e aperfeicoamento compativeis com as atribuicbes exercidas e com as
necessidades institucionais da Camara Municipal.

A elaboragdo do novo PCCR considera, igualmente, as alteragdes
promovidas anteriormente na legislagdo interna da Camara Municipal, buscando
adequar a estrutura de pessoal a realidade atual do Poder Legislativo e estabelecer
uma disciplina normativa mais coerente e sistematizada.

Diante dessas razdes, considerando a necessidade de atualizagdo da
legislagdo de pessoal, a reorganizagao administrativa em curso e as providéncias
relacionadas ao cumprimento das obrigagdes assumidas perante o Ministério Publico,
submetemos o presente Projeto de Resolugéo a apreciagdo dos Nobres Vereadores,
esperando sua aprovagao.

Plenario Agostinho Wolf, 19 de outubro de 2026.

(assinatura no original) (assinatura no original)
Camilla de Oliveira Fatala Leite Adriana Veron Batista
Presidente Vice Presidente
(assinatura no (original) (assinatura no original)
Fabricio Franco Marques Emerson Ricardo Sanches
12 Secretario 2° Secretario
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RESOLUGAO N° 150/2026

Dispoe sobre a regulamentacdo dos cargos de provimento em comissao da Camara
Municipal de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelece suas atribuigoes,
requisitos, competéncias, formas de provimento e subordinagdo, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber que o Plenario aprovou e
ela promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta os cargos de provimento em comissao integrantes da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Aral Moreira, estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdao da Camara Municipal destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento,
caracterizadas pela confianga necessaria ao desempenho das respectivas fungdes.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagéo e exoneracado pelo
Presidente da Camara Municipal, observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo,
no Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao e nas demais normas aplicaveis.

Art. 4° O provimento dos cargos em comissdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos em comissao ficam sujeitos a jornada de trabalho
estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo e as necessidades de
funcionamento da Camara Municipal, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Art. 6° Os cargos em comissao serao identificados pelos simbolos DAP-01, DAP-02 e DAP-
03, conforme o nivel de responsabilidade, complexidade e posig¢éo hierarquica de cada cargo.
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Paragrafo tinico. A denominacéao, o simbolo, o quantitativo, os requisitos e as atribuigées dos
cargos em comissao sdo os constantes dos Anexos desta Resolugdo, sem prejuizo das
disposi¢oes estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 7° Integram o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss@o da Camara Municipal de
Aral Moreira os seguintes cargos:

| - DAP-01:

a) Assessor Juridico;

Il - DAP-02:

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Compras e Licitagao;

c) Chefe de Gabinete;

Il - DAP-03:

a) Chefe de Divisao de Patriménio e Almoxarifado;
b) Assessor de Comunicagao;

c) Assessor Parlamentar.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao serdo exercidos em unidades administrativas
da Camara Municipal, de acordo com a estrutura organizacional e a necessidade do servico.

Paragrafo unico. A distribuigdo dos ocupantes dos cargos em comisséo pelos setores da
Camara Municipal sera realizada por ato do Presidente, observadas as atribuigdes proprias
de cada cargo.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

Art. 9° A nomeagao para cargo em comissao sera realizada por ato do Presidente da Camara
Municipal, observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 10. Sao requisitos gerais para a nomeagao em cargo de provimento em comissao:
| — ser brasileiro ou preencher os requisitos legais para o exercicio de cargo publico;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos, quando exigivel;
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Il — possuir a escolaridade e os demais requisitos especificos estabelecidos para o cargo;

IV — possuir aptiddo para o exercicio das atribuigcées do cargo;
V — néo incidir em hipétese de impedimento ou incompatibilidade prevista na legislagao;
VI — atender as demais exigéncias legais para o ingresso no servigo publico.

Art. 11. O ocupante de cargo em comissao exercera as atribuicdes correspondentes ao cargo
para o qual foi nomeado, sendo vedada a utilizagdo do cargo para o desempenho habitual de
atividades estranhas a sua finalidade.

Art. 12. O exercicio de cargo em comissao nao gera direito a permanéncia no cargo, ficando
0 ocupante sujeito a exoneragao a qualquer tempo, observado o interesse da Administragcao
e as disposigcdes legais aplicaveis.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal podera ser nomeado para
cargo em comissao, observado o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo e
na legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo permanecera
vinculado ao seu cargo de origem, observadas as regras relativas a remuneragéo,
afastamento, opgao remuneratéria e demais direitos funcionais estabelecidos na legislagao
municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DA SUBORDINAGAO

Art. 14. Os ocupantes dos cargos em comissao exercerao suas atribuicdes sob orientacdo e
supervisao da autoridade ou unidade administrativa a qual estiverem vinculados.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal estabelecer, por ato proprio, a lotagao
dos ocupantes dos cargos em comissado, observadas as atribuicdes, competéncias e niveis
hierarquicos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 16. Os cargos de direcdo e chefia exercerao suas atribuicbes de coordenacgéo,
supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos servicos das respectivas unidades
administrativas.

Art. 17. Os cargos de assessoramento prestarao apoio técnico, administrativo ou
especializado a autoridade, 6rgéo ou unidade a que estiverem vinculados, de acordo com a
natureza das respectivas atribuigoes.
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Art. 18. O exercicio das atribuicdes de cargo em comissdo nao afasta a responsabilidade
funcional, administrativa, civil ou penal decorrente da pratica de atos em desacordo com a
legislacao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Segao |
Do Assessor Juridico — DAP-01
Art. 19. Compete ao Assessor Juridico:

| — prestar assessoramento juridico a Presidéncia e aos demais érgaos da Camara Municipal,
dentro dos limites de suas atribuigées;

Il — elaborar estudos, informagdes e manifestagoes de natureza juridica;

Il = auxiliar na analise de contratos, convénios, instrumentos administrativos e demais
documentos que demandem conhecimento juridico;

IV — prestar apoio juridico em procedimentos administrativos;

V — auxiliar na analise juridica de processos de contratagdo publica, licitagdes, dispensas e
inexigibilidades;

VI — acompanhar processos e procedimentos de interesse institucional, quando determinado
pela autoridade competente;

VIl — realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais;
VIIl — auxiliar na elaboragao e revisao de atos administrativos e normativos;
IX — prestar assessoramento as Comissdes e aos érgaos da Camara, quando solicitado;

X — acompanhar alteracdes legislativas que tenham relagdo com as atividades do Poder
Legislativo;

XI — elaborar relatérios, informagdes e documentos juridicos necessarios ao desempenho das
atividades de assessoramento;

Xl — executar outras atividades de assessoramento juridico compativeis com a natureza do

cargo.
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Paragrafo unico. As atribuigdes do Assessor Juridico ndo prejudicam nem substituem as
competéncias institucionais préprias do cargo efetivo de Procurador Juridico, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao e da legislagao aplicavel.

Segao ll

Do Diretor Executivo — DAP-02
Art. 20. Compete ao Diretor Executivo:
| — auxiliar a Presidéncia na coordenagéo das atividades administrativas da Camara Municipal;
Il — coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos administrativos;
Il — acompanhar o funcionamento dos setores e unidades administrativas;
IV — promover a integragao entre os setores da Camara Municipal;
V — acompanhar a execugdo das determinagdes administrativas emanadas da Presidéncia;
VI — supervisionar o cumprimento de rotinas e procedimentos administrativos;
VIl — elaborar relatérios e informagdes gerenciais destinados a Presidéncia;
VIl — acompanhar a execugao dos contratos e servigos administrativos, quando determinado;

IX — auxiliar no planejamento das necessidades administrativas, materiais e operacionais da
Camara;

X —acompanhar a organizagao e o funcionamento dos servigos de apoio ao Poder Legislativo;
XI — propor medidas destinadas ao aprimoramento da eficiéncia administrativa;

XIl — exercer outras atividades de direcdo e coordenagdo compativeis com a natureza do
cargo.

Secao lll
Do Diretor de Compras e Licitagao — DAP-02
Art. 21. Compete ao Diretor de Compras e Licitagéo:

| — coordenar e supervisionar os procedimentos de compras e contratagdes da Camara

Municipal;
5
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Il — acompanhar a elaboragéo e a tramitagdo dos processos de contratagao;

Il — orientar os setores quanto a formalizagdo das demandas de aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos;

IV — acompanhar a elaboragéo de documentos necessarios as contratagdes publicas;
V — coordenar as atividades administrativas relacionadas as licitagdes e contratagées diretas;

VI — acompanhar os procedimentos de pesquisa de pregos e formagédo de estimativas de
custos;

VIl - acompanhar a organizacao e manutencao dos processos administrativos de contratacao;

VIII — prestar apoio técnico e administrativo aos agentes responsaveis pelos procedimentos
de contratagéo;

IX — acompanhar a execugao dos procedimentos de compras e licitagdes;

X — manter organizados os registros e documentos relativos as contratagoes;

XI — acompanhar a observancia das normas aplicaveis as contratages publicas;

XII — elaborar relatérios e informagdes sobre os procedimentos de compras e licitagdes;
Xl — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos de contratagéo;

XIV — exercer outras atividades de diregdo e coordenagdo compativeis com a natureza do
cargo.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas neste artigo serdo exercidas sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao Agente de Contratagao, a equipe de apoio, aos fiscais
e gestores de contratos e aos demais agentes publicos responsaveis pelos procedimentos de
contratacao.
Segao IV
Do Chefe de Gabinete — DAP-02
Art. 22. Compete ao Chefe de Gabinete:

| — organizar e coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia;

Il — prestar apoio direto a Presidéncia no desenvolvimento de suas atividades institucionais;
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Il — organizar agendas, reuniées, compromissos e atividades oficiais da Presidéncia;

IV — receber, organizar e encaminhar documentos e expedientes destinados a Presidéncia;

V — acompanhar o cumprimento das determinagbes administrativas emanadas da
Presidéncia;

VI — promover a comunicagéo e articulagdo administrativa entre o Gabinete e os demais
setores da Camara;

VIl — auxiliar na organizagéo de reunides, audiéncias, solenidades e eventos institucionais;
VIl — acompanhar expedientes e demandas encaminhadas ao Gabinete;

IX — elaborar relatérios, comunicagdbes e documentos administrativos necessarios ao
funcionamento do Gabinete;

X — prestar informacdes sobre o andamento de expedientes sob responsabilidade do
Gabinete;

XI| — organizar e manter arquivos e registros administrativos do Gabinete;

XIl — exercer outras atividades de chefia e assessoramento compativeis com a natureza do
cargo.

Segao V
Do Chefe de Divisao de Patriménio e Almoxarifado — DAP-03
Art. 23. Compete ao Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado:

| — coordenar e supervisionar as atividades de almoxarifado e patriménio da Camara
Municipal;

Il — acompanhar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais;
IIl — manter atualizados os registros de entrada, saida e movimentacao de materiais;

IV — acompanhar os estoques e informar a necessidade de reposicdo de materiais;

V — coordenar a organizagéo e conservagao dos materiais armazenados;

VI — acompanhar o controle e registro dos bens permanentes da Camara Municipal;
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VIl — auxiliar nos procedimentos de incorporagado, transferéncia, baixa e movimentagao de
bens patrimoniais;

VIl — manter atualizados os registros patrimoniais;
IX — acompanhar a realizagao de inventarios fisicos de bens e materiais;

X — comunicar a autoridade competente a existéncia de bens inserviveis, extraviados,
danificados ou em situagao irregular;

XI — acompanhar a identificagao e a adequada localizagdo dos bens patrimoniais;
XIl — orientar os setores quanto a utilizagéo, guarda e conservagao dos bens publicos;
XIIl — elaborar relatérios e informagdes relativos ao patriménio e ao almoxarifado;

XIV — exercer outras atividades de chefia e coordenagdao compativeis com a natureza do
cargo.

Secao VI
Do Assessor de Comunicagao — DAP-03
Art. 24. Compete ao Assessor de Comunicagao:
| — prestar assessoramento a Camara Municipal nas atividades de comunicagao institucional;
Il — auxiliar na divulgagao das atividades legislativas e institucionais da Camara Municipal;
Il — elaborar textos, noticias, comunicados e contetdos informativos;

IV — auxiliar na produgéo e organizacao de conteudos para os meios oficiais de comunicagao
da Camara;

V — acompanhar e registrar eventos, sessoes, reunides e demais atividades institucionais;
VI — auxiliar na produgdo de materiais de divulgagao institucional;

VIl — organizar informagdes destinadas a divulgagado publica das atividades do Poder
Legislativo;

VIII — auxiliar na atualizagéo dos canais oficiais de comunicagéo institucional;
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IX — realizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades institucionais, quando
necessario;

X — auxiliar na organizagao de entrevistas, divulgagdes e demais agdes de comunicagao;

XI — observar as normas relativas a publicidade institucional, transparéncia e comunicagao
publica;

XIl — zelar pela uniformidade da identidade institucional da Camara Municipal em seus canais
oficiais;

XIll — elaborar relatérios e informagdes relacionados as atividades de comunicagéo;

XIV — exercer outras atividades de assessoramento na area de comunicagéo compativeis com
a natureza do cargo.

Segao VI

Do Assessor Parlamentar — DAP-03
Art. 25. Compete ao Assessor Parlamentar:
| — prestar assessoramento direto ao Vereador ao qual estiver vinculado;
Il — auxiliar na organizagao das atividades parlamentares;
Ill — acompanhar reunides, sessoes, audiéncias e demais atividades institucionais;
IV — auxiliar na organizagdo de agendas e compromissos parlamentares;
V - receber e encaminhar demandas apresentadas ao gabinete parlamentar;

VI — auxiliar na elaboragao e organizagdo de documentos, expedientes e correspondéncias
de interesse do mandato;

VIl — auxiliar na coleta e organizagao de informagdes necessarias a atividade parlamentar;
VIII — acompanhar demandas encaminhadas aos 6rgdos da Camara Municipal;

IX — auxiliar na organizagédo de reunides, audiéncias publicas, visitas e demais atividades
relacionadas ao exercicio do mandato;

X — prestar apoio administrativo as atividades do gabinete parlamentar;
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XI — auxiliar na comunicagao institucional do gabinete, observadas as normas da Camara
Municipal;

XII — organizar documentos e informagdes de interesse do Vereador;
Xl — elaborar relatérios e registros das atividades desenvolvidas, quando solicitado;

XIV — exercer outras atividades de assessoramento parlamentar compativeis com a natureza
do cargo.

CAPITULO VI
DA JORNADA, RESPONSABILIDADE E DEVERES
Art. 26. Os ocupantes dos cargos em comissao deverdao cumprir integralmente a jornada de
trabalho estabelecida para o respectivo cargo, observadas as necessidades do servigo e as
disposigdes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.
Art. 27. O ocupante de cargo em comissdo devera exercer suas atribuicbes com zelo,
dedicagdo, responsabilidade, eficiéncia, urbanidade e observancia das normas legais e

regulamentares.

Art. 28. Sao deveres especificos dos ocupantes dos cargos em comissao, além daqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos e demais normas aplicaveis:

| — cumprir as determinagées da autoridade competente;

Il — manter sigilo sobre informagdes de natureza restrita ou confidencial a que tiver acesso em
razéo do cargo;

Ill — zelar pelos bens, documentos, equipamentos e recursos publicos colocados sob sua
responsabilidade;

IV — manter atualizados os registros e documentos relacionados as atividades do setor;

V — comunicar a autoridade competente irregularidades de que tenha conhecimento no
exercicio de suas atribuicdes;

VI — atuar de forma integrada com os demais setores da Camara Municipal;

VIl — observar os principios da Administracéo Publica no desempenho de suas fungoes.
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CAPITULO VII
DA SUBSTITUIGAO
Art. 29. Nos afastamentos ou impedimentos temporarios do ocupante de cargo em comisséo,
o Presidente da Camara podera designar outro servidor para responder interinamente pelas

atribuicdes do cargo, observadas as disposicdes legais e orgamentarias aplicaveis.

Paragrafo tnico. A designagao de substituto ndo implica alteragdo permanente da lotagao
ou do vinculo funcional do servidor designado.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 30. As atribuigbes previstas nesta Resolugao nao excluem a realizagédo de atividades
correlatas e compativeis com a natureza do cargo, desde que nao caracterizem desvio de
funcao.
Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal, observadas
as disposigdes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, do Regimento Interno, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da legislagao aplicavel.
Art. 32. O Presidente da Camara podera expedir atos complementares necessarios a
execugao desta Resolucéo, vedada a criacéo ou alteragao de atribuigdes, requisitos, cargos
ou remuneragdes que dependam de ato normativo especifico.
Art. 33. Integram esta Resolugdo, para todos os fins, os seguintes anexos:
I - Anexo | — Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Anexo Il - Descrigao, Requisitos e Atribuicoes dos Cargos em Comissao.
Art. 34. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, especialmente aquelas que disciplinem
os cargos em comissao da Camara Municipal de Aral Moreira de forma incompativel com esta

Resolugéo.

Art. 35. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Cargo Quantidade
DAP-01 | Assessor Juridico | o
DAP-02 Diretor Executivo 01
DAP-02 Diretor de Compras e Licitagéo 01
DAP-02 Chefe de Gabinete I 01
DAP-03 Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado 01
DAP-03 Assessor de Comunicagao 01
DAP-03 Assessor Parlamentar 09

Total [ 15
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ANEXO Il

DESCRIGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
1. ASSESSOR JURIDICO - DAP-01

Quantidade: 01 (um) cargo
Natureza: Assessoramento
Requisito de provimento: Ensino superior completo em Direito e inscri¢cao regular na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, observadas as exigéncias legais aplicaveis ao exercicio das
atribuicdes.
Subordinagao: Presidéncia da Camara Municipal.
Finalidade do cargo: Prestar assessoramento juridico a Presidéncia e aos 6rgaos da Camara
Municipal em matérias administrativas e institucionais, auxiliando na andlise de questdes
juridicas relacionadas ao funcionamento do Poder Legislativo.

Atribuigoes:

a) prestar assessoramento juridico a Presidéncia e aos demais 6érgéos da Camara Municipal,
dentro dos limites de suas atribuicées;

b) elaborar estudos, informagdes e manifestacoes de natureza juridica;

c) auxiliar na andlise de contratos, convénios, instrumentos administrativos e demais
documentos que demandem conhecimento juridico;

d) prestar apoio juridico em procedimentos administrativos;

e) auxiliar na analise juridica de procedimentos de licitagédo, contratacdo direta e contratos
administrativos;

f) realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais;

g) auxiliar na elaboracao e revisao de atos administrativos e normativos;

h) prestar assessoramento juridico as Comissées, quando solicitado;

i) acompanhar alteragdes legislativas relacionadas as atividades do Poder Legislativo;

j) elaborar relatérios, informagdes e documentos juridicos necessarios ao desempenho das
atividades de assessoramento;
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k) prestar apoio juridico a Presidéncia em reunibes, audiéncias, procedimentos
administrativos e demais atividades institucionais;

1) executar outras atividades de assessoramento juridico compativeis com a natureza do
cargo.

Observagao: As atribuigdes do Assessor Juridico ndo prejudicam nem substituem as
competéncias institucionais préprias do cargo efetivo de Procurador Juridico, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao e da legislagéo aplicavel.

2. DIRETOR EXECUTIVO - DAP-02
Quantidade: 01 (um) cargo

Natureza: Diregéo e coordenacgdo administrativa

Requisito de provimento: Ensino Superior Completo em Administragdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos

Subordinagao: Presidéncia da Camara Municipal.

Finalidade do cargo: Exercer atividades de diregao, coordenacao e supervisdo das unidades
e servigos administrativos da Camara Municipal, especialmente nos setores de contabilidade
e recursos humanos, prestando apoio a Presidéncia na organizagdo e funcionamento da
estrutura administrativa do 6rgao.

Atribuigoes:

a) auxiliar a Presidéncia na coordenacgao das atividades administrativas da Camara Municipal;
b) coordenar, supervisionar e acompanhar a execug¢éo dos servigos administrativos;

c) acompanhar o funcionamento dos setores e unidades administrativas;

d) promover a integragao entre os setores da Camara Municipal;

e) acompanhar o cumprimento das determinacdes administrativas emanadas da Presidéncia;
f) supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos;

g) elaborar relatérios e informagdes gerenciais destinados a Presidéncia;

h) acompanhar a execugao dos contratos e servicos administrativos, quando determinado;
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i) auxiliar no planejamento das necessidades administrativas, materiais e operacionais da
Camara Municipal;
j) acompanhar a organizagao e o funcionamento dos servigcos de apoio ao Poder Legislativo;

k) propor medidas destinadas ao aprimoramento da eficiéncia administrativa;

1) acompanhar a execugao das atividades administrativas relacionadas ao funcionamento da
Camara Municipal;

m) prestar informagées a Presidéncia sobre o funcionamento dos setores sob sua
coordenagao;

n) exercer outras atividades de diregdo e coordenagao compativeis com a natureza do cargo.
3. DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGAO - DAP-02

Quantidade: 01 (um) cargo

Natureza: Diregéo e coordenagao

Requisito de provimento: Ensino Superior Completo e curso de capacitagdo na area de
Licitagdes

Subordinacgao: Presidéncia da Camara Municipal.

Finalidade do cargo: Coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas
as compras, licitagoes e contratacdes da Camara Municipal, observada a legislagao aplicavel.

Atribuigoes:
a) coordenar e supervisionar os procedimentos administrativos de compras e contratagdes;
b) acompanhar a tramitagéo dos processos de contratagéo;

c) orientar os setores quanto a formalizagdo das demandas de aquisicdo de bens e
contratagao de servigos;

d) acompanhar a elaboragao dos documentos necessarios as contratagdes publicas;
e) coordenar as atividades administrativas relacionadas as licitagdes e contratagdes diretas;
f) acompanhar os procedimentos de pesquisa de pregos e formacao de estimativas de custos;

g) acompanhar a organizacdo e manutengao dos processos administrativos de contratacao;
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h) prestar apoio técnico e administrativo aos agentes responsaveis pelos procedimentos de
contratacao;

i) acompanhar os procedimentos de compras e licitagdes;

j) manter organizados os registros e documentos relativos as contratagoes;

k) acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis as contratagées publicas;

1) elaborar relatérios e informagdes relativos aos procedimentos de compras e licitagdes;

m) propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos de contratagéo;

n) acompanhar a execugao administrativa dos contratos, em articulagdo com os respectivos
gestores e fiscais;

0) exercer outras atividades de diregéo e coordenacao compativeis com a natureza do cargo.
Observacgao: As atribuicbes do cargo ndo afastam nem substituem as competéncias
legalmente atribuidas ao Agente de Contratagao, a equipe de apoio, aos gestores e fiscais de
contratos e aos demais agentes publicos responsaveis pelas contratagdes.

4. CHEFE DE GABINETE - DAP-02
Quantidade: 01 (um) cargo
Natureza: Chefia e assessoramento
Requisito de provimento: Ensino Médio Completo.
Subordinagao: Presidéncia da Camara Municipal.
Finalidade do cargo: Coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia e
prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara Municipal no desenvolvimento de
suas atividades institucionais.
Atribuigdes:
a) organizar e coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia;
b) prestar apoio direto a Presidéncia no desenvolvimento de suas atividades institucionais;

c) organizar agendas, reunides, compromissos e atividades oficiais da Presidéncia;

d) receber, organizar e encaminhar documentos e expedientes destinados a Presidéncia;
17
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e) acompanhar o cumprimento das determinagdes administrativas emanadas da Presidéncia;

f) promover a comunicagao e articulagao administrativa entre o Gabinete e os demais setores
da Camara Municipal;

g) auxiliar na organizagéo de reunides, audiéncias, solenidades e eventos institucionais;
h) acompanhar expedientes e demandas encaminhadas ao Gabinete;

i) elaborar relatérios, comunicagbes e documentos administrativos necessarios ao
funcionamento do Gabinete;

j) prestar informacdes sobre o andamento de expedientes sob responsabilidade do Gabinete;
k) organizar e manter arquivos e registros administrativos do Gabinete;
1) auxiliar a Presidéncia no acompanhamento das demandas institucionais;

m) exercer outras atividades de chefia e assessoramento compativeis com a natureza do
cargo.

5. CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO — DAP-03
Quantidade: 01 (um) cargo
Natureza: Chefia e coordenagao
Requisito de provimento: Ensino Médio Completo.
Subordinagao: Diretoria Executiva ou autoridade administrativa definida pela Presidéncia.
Finalidade do cargo: Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao
patriménio, almoxarifado, armazenamento, movimentagdo e conservagdo dos bens e
materiais da Camara Municipal.
Atribuigoes:
a) coordenar e supervisionar as atividades de almoxarifado e patriménio;
b) acompanhar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais;

c) manter atualizados os registros de entrada, saida e movimentagao de materiais;

d) acompanhar os niveis de estoque e informar a necessidade de reposicao;
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e) coordenar a organizagao e conservacao dos materiais armazenados;

f) acompanhar o controle e registro dos bens permanentes;

g) auxiliar nos procedimentos de incorporagéo, transferéncia, baixa e movimentagao de bens
patrimoniais;

h) manter atualizados os registros patrimoniais;
i) acompanhar a realizagéo de inventarios fisicos de bens e materiais;

j) comunicar a autoridade competente a existéncia de bens inserviveis, extraviados,
danificados ou em situagao irregular;

k) acompanhar a identificagao e localizagao dos bens patrimoniais;
1) orientar os setores quanto a utilizagdo, guarda e conservacao dos bens publicos;
m) elaborar relatérios e informagdes relativos ao patriménio e ao almoxarifado;

n) acompanhar a organizagao e conservagao dos espacos destinados ao armazenamento de
materiais;

0) exercer outras atividades de chefia e coordenagéo compativeis com a natureza do cargo.
6. ASSESSOR DE COMUNICAGAO - DAP-03

Quantidade: 01 (um) cargo

Natureza: Assessoramento

Requisito de provimento: Ensino Médio Completo.

Subordinagao: Presidéncia da Camara Municipal.

Finalidade do cargo: Prestar assessoramento nas atividades de comunicagao institucional e
divulgagao das agdes do Poder Legislativo Municipal.

Atribuigoes:
a) prestar assessoramento a Camara Municipal nas atividades de comunicagao institucional;
b) auxiliar na divulgagéo das atividades legislativas e institucionais;

c) elaborar textos, noticias, comunicados e conteudos informativos;
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d) auxiliar na produgédo e organizagcao de contetdos destinados aos meios oficiais de
comunicagado da Camara Municipal;
e) acompanhar e registrar sessoes, reunides, eventos e demais atividades institucionais;
f) auxiliar na producédo de materiais de divulgagao institucional;
g) organizar informagdées destinadas a divulgagéo publica das atividades do Poder Legislativo;

h) auxiliar na atualizagé@o dos canais oficiais de comunicagao institucional;

i) realizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades institucionais, quando
necessario;

j) auxiliar na organizagao de entrevistas, divulgagdes e demais agdes de comunicagao;

k) observar as normas relativas a publicidade institucional, transparéncia e comunicagéo
publica;

1) zelar pela uniformidade da identidade institucional da Camara Municipal em seus canais
oficiais;

m) elaborar relatérios e informagdes relacionados as atividades de comunicagao;

n) exercer outras atividades de assessoramento na area de comunicagao compativeis com a
natureza do cargo.

7. ASSESSOR PARLAMENTAR - DAP-03
Quantidade: 09 (nove) cargos
Natureza: Assessoramento parlamentar
Requisito de provimento: Ensino Médio Completo.

Subordinagao: Vereador ou érgao parlamentar ao qual estiver vinculado, observada a
estrutura administrativa da Camara Municipal.

Finalidade do cargo: Prestar assessoramento direto as atividades parlamentares, auxiliando
o Vereador no desenvolvimento das atividades inerentes ao exercicio do mandato, dentro dos
limites institucionais do Poder Legislativo.

Atribuigdes:

a) prestar assessoramento direto ao Vereador ao qual estiver vinculado;
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b) auxiliar na organizagao das atividades parlamentares;

c) acompanhar sessoes, reunioes, audiéncias publicas e demais atividades institucionais;
d) auxiliar na organizacéo de agendas e compromissos parlamentares;
e) receber e encaminhar demandas apresentadas ao gabinete parlamentar;

f) auxiliar na elaboragéo e organizagado de documentos, expedientes e correspondéncias de
interesse do mandato;

g) auxiliar na coleta, organizagéo e sistematizacao de informagdes necessarias a atividade
parlamentar;

h) acompanhar demandas encaminhadas aos érgaos da Camara Municipal;

i) auxiliar na organizagao de reunides, audiéncias, visitas e demais atividades relacionadas
ao exercicio do mandato;

j) prestar apoio administrativo as atividades do gabinete parlamentar;

k) auxiliar na comunicacao institucional do gabinete, observadas as normas da Camara
Municipal;

1) organizar documentos e informagdes de interesse do Vereador;
m) elaborar relatérios e registros das atividades desenvolvidas, quando solicitado;
n) auxiliar no acompanhamento de matérias legislativas de interesse do Vereador;

o) prestar apoio na organizagdo de informagdes destinadas a elaboragado de proposicdes
legislativas, observadas as competéncias dos 6rgaos técnicos da Camara;

p) exercer outras atividades de assessoramento parlamentar compativeis com a natureza do

cargo.
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagao do Plenario desta Camara Municipal o presente
Projeto de Resolugao, que dispde sobre a regulamentagao dos cargos de provimento
em comissao da Camara Municipal de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul,
estabelece suas atribuigbes, requisitos, competéncias, formas de provimento e
subordinagéo, e da outras providéncias.

A presente iniciativa decorre da necessidade de organizar e sistematizar a
disciplina dos cargos em comissao existentes na estrutura administrativa do Poder
Legislativo, conferindo maior clareza as respectivas atribuicdes e aos requisitos
necessarios para seu exercicio.

A proposicdo integra, igualmente, o processo de reorganizacao
administrativa decorrente do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado pela
Camara Municipal de Aral Moreira/MS perante o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul, cujas obrigagdes vém sendo acompanhadas no ambito da Acao de
Execugao de Titulo Extrajudicial n°® 0900034-14.2022.8.12.0019.

No ambito das providéncias relacionadas ao referido TAC, tornou-se
necessaria a revisao da estrutura administrativa do Poder Legislativo, incluindo a
adequada definicao e regulamentacdo dos cargos em comissao, de modo a conferir
maior clareza quanto as funcdes de diregéo, chefia e assessoramento existentes na
Camara Municipal.

A regulamentacdo proposta busca conferir maior segurancga juridica,
transparéncia e eficiéncia a organizagdo administrativa da Camara Municipal,
estabelecendo de maneira objetiva as atribuicbes dos cargos em comissdo, os
requisitos para seu provimento e sua posigado na estrutura administrativa do Poder
Legislativo.

Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, os cargos em
comissao destinam-se exclusivamente as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, razdo pela qual o presente Projeto de Resolugéo estabelece
disciplina compativel com essa finalidade constitucional. A definicdo das atribuigoes
de cada cargo constitui medida fundamental para a adequada organizagao
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administrativa, permitindo delimitar responsabilidades, estabelecer fluxos de trabalho

e evitar sobreposi¢ao de fungdes entre os diversos setores da Camara Municipal.

A previsdo dos requisitos minimos para provimento também busca
assegurar que os ocupantes dos cargos disponham de qualificagdo compativel com
as responsabilidades inerentes as fungdes exercidas, observadas as caracteristicas
préprias dos cargos de livre nomeagao e exoneragao.

A presente regulamentagdo guarda relagdo direta com o processo de
reestruturagdo administrativa e organizacdo do quadro de pessoal da Camara
Municipal, especialmente com a elaboragédo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores efetivos e com as providéncias necessarias ao
planejamento do concurso publico.

Nesse sentido, a regulamentacdo dos cargos em comissao contribui para
o cumprimento das medidas de organizagéo, regularizagdo e aperfeicoamento da
estrutura administrativa que vém sendo adotadas pela Camara Municipal no contexto
do TAC e da respectiva agao de execucao, sem afastar a necessidade de observancia
dos principios e limites constitucionais aplicaveis a Administracao Publica.

A medida permitira que a Camara Municipal disponha de uma estrutura
administrativa mais clara, racional e compativel com suas necessidades institucionais,
proporcionando maior seguranga na distribuicdo das responsabilidades e
competéncias entre seus diferentes setores.

Diante do exposto, considerando a necessidade de regulamentagdo dos
cargos em comissao, de adequacao da estrutura administrativa e de continuidade das
medidas de reorganizagdo institucional adotadas pela Camara Municipal,
submetemos o presente Projeto de Resolugao a apreciagéo dos Nobres Vereadores,
esperando sua aprovagao.

Aral Moreira/MS, 19 de outubro de 2026.

(assinatura no original)
CAMILLA DE OLIVEIRA FATALA LEITE

Presidente
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