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EXECUTIVO

ANEXO UNICO AO ATO NORMATIVO MUNICIPAL N° 06/2026

REGULAMENTO OPERACIONAL DO PROGRAMA MUNICIPAL PRATICAS QUE
INSPIRAM - PROGRAMA DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DAS
PRATICAS PEDAGOGICAS EXITOSAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAL
MOREIRA-MS.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas, os procedimentos, 0s critérios
de participacdo, avaliacdo, reconhecimento, divulgacdo e acompanhamento do
Programa Praticas que Inspiram, instituido no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Aral Moreira-MS.

Art. 2° O programa possui natureza institucional, formativa, colaborativa e néo
competitiva, tendo como finalidade valorizar o desenvolvimento profissional e as
experiéncias pedagogicas que contribuam para a qualidade da educacdo publica
municipal.

Art. 3° O Programa Préticas que Inspiram sera executado em ciclo anual, mediante
planejamento e coordenacao técnico-pedagégica da COTEP, sob responsabilidade
institucional da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 4° Para os fins deste Regulamento, consideram-se:

| — formacéao continuada: processo de desenvolvimento profissional realizado por meio
de cursos, estudos, oficinas, seminarios, jornadas formativas e outras atividades de
aperfeicoamento reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — pratica pedagogica exitosa: experiéncia educativa efetivamente realizada, com
planejamento, intencionalidade, reflexdo e evidéncias contextualizadas de contribuicdo
pedagdgica;

[l — evidéncia pedagodgica: registro pertinente e verificavel que auxilie na compreenséo
do planejamento, da execugdao, da participacao dos estudantes ou das contribui¢cdes da
experiéncia;

IV — relato de experiéncia: documento descritivo e reflexivo no qual o profissional
apresenta o contexto, os objetivos, a metodologia, os desafios, as evidéncias e as
aprendizagens decorrentes da pratica;
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V —reconhecimento institucional: valorizacéo formal de uma contribuicéo profissional,
individual ou coletiva, mediante critérios publicos e previamente definidos;

VI — acervo municipal: conjunto organizado de relatos, documentos, materiais e
registros autorizados, disponibilizados para fins de estudo, formacao e disseminacao das
boas préticas.

CAPITULO Il — DOS PARTICIPANTES E DA ELEGIBILIDADE
Art. 5° Poderdo participar os profissionais que mantenham vinculo funcional ou
contratual com a Rede Municipal de Ensino durante o periodo estabelecido no edital
anual e que atendam aos critérios da modalidade pretendida.
8§ 1° Séo considerados participantes elegiveis, conforme a natureza das experiéncias:
| — professores regentes da Educacéao Infantil;
Il — professores regentes do Ensino Fundamental;
[Il — professores dos componentes curriculares;
IV — professores de apoio e profissionais da Educacao Especial;
V — coordenadores pedagdgicos;

VI — diretores e demais integrantes das equipes gestoras;

VII — técnicos pedagodgicos da COTEP;

VIl — outros profissionais da educacdo que desenvolvam acdes diretamente
relacionadas a aprendizagem, a inclusdo, ao desenvolvimento integral ou a organizacao
pedagdgica.

§ 2° A participagéo ocorrera de forma individual ou coletiva.

8 3° As experiéncias coletivas deverdo identificar os respectivos autores e suas
contribuicdes.

8§ 4° A participacao de profissionais que atuem em unidades localizadas na area urbana,
nos distritos ou em outros territérios atendidos pela Rede devera ocorrer em condi¢des
equitativas.

Art. 6° A inscricao sera gratuita e voluntaria, vedada qualquer exigéncia de pagamento
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para participacéo ou obtencéo do reconhecimento institucional.

Art. 7° Cada profissional podera participar de mais de uma experiéncia, desde que sejam
respeitadas as regras do edital anual e a autoria efetiva das praticas apresentadas.

Paragrafo unico. O edital poder& estabelecer limites operacionais de inscrigdes, desde
gue fundamentados e aplicados de forma equitativa.

CAPITULO Ill — DAS DIMENSOES E MODALIDADES DE RECONHECIMENTO

Art. 8° O Programa Préaticas que Inspiram serd organizado em duas dimensdes de
reconhecimento.

Secdo | — Dimenséao A: Desenvolvimento Profissional
Art. 9° A Dimenséao A destina-se ao reconhecimento do compromisso dos profissionais
com a participacdo, a conclusdo e a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em
processos de formacao continuada.

Art. 10. A Dimenséo A compreendera:

| — Compromisso com a Formacao Continuada: reconhecimento da participacao e
conclusao de percursos formativos;

Il — Formacao Continuada com Aplicacdo na Prética: reconhecimento da utilizacédo
contextualizada dos conhecimentos adquiridos em processos formativos.

Art. 11. Para o reconhecimento da participacdo ou conclusédo, serdo consideradas
evidéncias como certificados, declaragfes, registros institucionais de frequéncia e
documentos equivalentes.

8§ 1° A participacdo e a conclusdo serdo reconhecidas segundo as exigéncias e
condi¢cOes de cada atividade formativa.

8 2° A aplicacdo dos conhecimentos na pratica devera ser demonstrada por relato ou
outros registros pertinentes.

§ 3° A obtencao de certificado de formacéo n&o constituira, isoladamente, comprovacgéao
de pratica pedagdgica exitosa.

Secdo Il — Dimenséo B: Praticas Pedagodgicas Exitosas

Art. 12. A Dimenséo B destina-se ao reconhecimento de experiéncias pedagogicas
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efetivamente desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino.

Art. 13. Ficam estabelecidas as seguintes modalidades tematicas:

| — Préatica Pedagdgica Inovadora;

Il — Alfabetizagdo e Desenvolvimento da Leitura e da Escrita;

[ll — Estratégias Exitosas em Matemética,;

IV — Educacgéo Inclusiva e Equidade;

V — Educacéo Infantil e Desenvolvimento Integral;

VI — Educacéo Antirracista e Valorizacao da Diversidade;

VIl — Avaliacdo Formativa e Recomposicao das Aprendizagens;

VIIl — Trabalho Colaborativo e Protagonismo Escolar;

IX — Projeto Interdisciplinar e Participagdo da Comunidade.

8 1° As modalidades teméaticas poderdo contemplar projetos, sequéncias didaticas,
intervencdes pedagdgicas, experiéncias de gestado, acdes de coordenacdo pedagdgica
e outras iniciativas que contribuam para os processos educativos.

8 2° As experiéncias deverdo ser avaliadas de acordo com sua natureza e contexto,
respeitadas as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e dos
diferentes servicos educacionais.

8§ 3° A inovacao ndo serd interpretada exclusivamente como utilizacdo de tecnologias
digitais, mas também como capacidade de desenvolver solucdes pedagdgicas
pertinentes, criativas e fundamentadas.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

Art. 14. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo estabelecido em edital anual publicado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 15. O processo de inscrigcdo devera contemplar, preferencialmente:

| — formulario de identificacéo;

o
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Il — identificagdo da unidade escolar;
[Il — identificacdo da dimenséo e da modalidade;
IV — titulo da experiéncia, quando aplicavel;
— relato pedagogico;
— documentacdo comprobatdria pertinente;
VIl — declaracdo de autoria e veracidade das informacgoes;
VIII — declaracédo de ciéncia das regras de protecédo de dados e divulgacéao.

Art. 16. As inscricGes poderao ser realizadas por meio eletrénico ou impresso, conforme
os instrumentos disponibilizados pela SEMEC e COTEP.

Art. 17. Os profissionais que apresentarem dificuldades na documentagdo de suas
experiéncias poderao solicitar orientacdo a coordenacéo pedagdgica da unidade escolar
ou a COTEP.

Paragrafo Unico. A orientacdo técnica ndo podera interferir indevidamente na autoria,
na autenticidade ou nas evidéncias apresentadas.

Art. 18. A auséncia de recursos tecnologicos, fotografias ou videos nao podera,
isoladamente, impedir a inscricdo de uma experiéncia pedagogicamente relevante.

Art. 19. A inscricdo devera ser confirmada mediante protocolo ou registro equivalente
disponibilizado pela organizagao.

CAPITULO V — DA DOCUMENTACAO DAS PRATICAS
Art. 20. O relato pedagdgico da Dimenséao B devera apresentar:
| — titulo da experiéncia;
Il — identificacdo dos autores;
[l — unidade escolar e etapa de ensino;
IV — contextualizacdo e necessidade pedagodgica;

V — objetivos de aprendizagem ou desenvolvimento;
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VI — planejamento e fundamentacéo pedagdgica;
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VIl — metodologia e descricdo das acdes realizadas;

VIII — estratégias de inclusdo, acessibilidade e participacao;
IX — recursos utilizados;

X — evidéncias pertinentes;

XI — resultados e contribuicdes observadas;

XIl — dificuldades enfrentadas;

Xl — reflex&o critica;

XIV — possibilidades de adaptacdo e compartilhamento.
Art. 21. Poderao ser apresentadas evidéncias como:

| — planos de aula;

Il — sequéncias didaticas;

[Il — registros de acompanhamento;

IV — producdes dos estudantes devidamente protegidas;

V — materiais pedagdgicos produzidos;

VI — registros de avaliagGes diagnosticas e formativas;

VII — portfolios;

VIIl — documentos institucionais pertinentes;

IX — relatos reflexivos;

X — outras evidéncias adequadas a natureza da experiéncia.

Art. 22. Serdo aceitas evidéncias qualitativas e quantitativas, observada sua adequacéo
aos objetivos da pratica e ao contexto educacional.
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8 1° N&o sera obrigatoria a apresentacao de resultados extraordinarios ou de melhoria
em avaliacdes externas.

§ 2° Experiéncias que demonstrem avangos parciais, superacdo de barreiras,
desenvolvimento da participacéo ou aperfeicoamento dos processos educativos poderao
ser reconhecidas.

8§ 3° Os registros ndo deverédo expor indevidamente estudantes, familias ou profissionais.

CAPITULO VI — DA COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E
RECONHECIMENTO

Art. 23. A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Reconhecimento sera designada por ato
da Secretaria Municipal de Educacéo, antes do inicio do periodo de avaliacéo.

Art. 24. Recomenda-se que a comissao seja composta por, no minimo, cinco membros
titulares, com conhecimentos pertinentes as etapas e modalidades atendidas pela Rede
Municipal.

8 1° A composicdo devera buscar representatividade técnico-pedagogica e diversidade
de experiéncias profissionais.

§ 2° Poderéo ser designados suplentes para substituir membros impedidos.

8§ 3° A participacdo na comissdo ndo implicara remuneracéo adicional, salvo previséo
legal especifica.

Art. 25. Compete a comissao:

| — analisar a documentacédo das experiéncias;

Il — verificar o atendimento aos critérios de elegibilidade;
[Il — aplicar a matriz de avaliacgéo;

IV — emitir pareceres fundamentados;

V — solicitar esclarecimentos quando necessarios;

VI — apreciar pedidos de reconsideracdo ou recursos, observadas as regras de
impedimento e revisao;

VIl — elaborar relatério consolidado de reconhecimento;
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VIl — zelar pela imparcialidade e confidencialidade das analises.

Art. 26. O membro da comisséo devera declarar-se impedido de avaliar experiéncia de
sua prépria autoria ou coautoria, ou quando houver circunstancia capaz de comprometer
a imparcialidade.

Paragrafo Unico. A comissdo devera registrar os impedimentos e providenciar a
redistribuicdo das avaliacoes.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 27. As experiéncias da Dimensdo B serdo avaliadas mediante matriz de critérios,
observada a pontuacdo méaxima de 100 pontos.

Art. 28. A matriz ser& constituida pelos seguintes critérios:

| — pertinéncia e contextualizacdo da experiéncia: até 15 pontos;

Il — planejamento e intencionalidade pedagdgica: até 15 pontos;

Il — consisténcia da execucédo: até 15 pontos;

IV —inclusao, equidade e participacdo: até 15 pontos;

V — evidéncias de aprendizagem ou desenvolvimento: até 15 pontos;
VI — reflex@o critica sobre resultados e desafios: até 15 pontos;

VIl — possibilidade de compartilhamento e adaptacéo: até 10 pontos.

Art. 29. Cada critério deverd ser analisado mediante descritores previamente
disponibilizados aos participantes.

Art. 30. Recomenda-se que cada experiéncia seja avaliada por dois membros da
comissao, de forma independente.

8§ 1° A nota final correspondera a meédia aritmética das pontuacdes atribuidas pelos
avaliadores.

§ 2° Havendo diferenga superior a 20 pontos entre as avaliagcfes, a experiéncia devera
ser encaminhada a terceiro avaliador.

§ 3° Na hipotese do § 2°, a nota final correspondera a mediana das trés pontuacgdes, para
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reduzir a influéncia de avaliagbes discrepantes.

Art. 31. Poderdo receber o reconhecimento de Programa Praticas que Inspiram as
experiéncias que:

| — alcangarem pontuacéao final igual ou superior a 70 pontos;

Il — apresentarem comprovagao pertinente de execucgao;

[l — demonstrarem reflexdo profissional sobre o processo;

IV — atenderem as exigéncias de autoria, ética e protecao de dados;

V — nao apresentarem inconsisténcias graves ou informac¢des comprovadamente
falsas.

8 1° A pontuagé@o minima tera finalidade de verificagdo da consisténcia pedagogica, ndo
de classificagdo competitiva.

8§ 2° Nao haverd limite obrigatério de experiéncias reconhecidas por unidade escolar ou
modalidade.

§ 3° A pontuacao nao sera divulgada em formato de ranking publico.

Art. 32. A comissdo devera considerar as condicbes de implementacéo, a diversidade
dos estudantes, os recursos disponiveis e os desafios de cada realidade escolar.

Art. 33. As experiéncias que nao alcancarem os critérios de reconhecimento poderdo
receber devolutiva formativa e recomendacdes para aperfeicoamento.

CAPITULO VIl — DOS RESULTADOS E RECURSOS

Art. 34. Os resultados preliminares serdo divulgados pelos canais institucionais definidos
no edital anual, observadas as regras de privacidade.

Art. 35. Os participantes poderédo apresentar recurso fundamentado no prazo de trés
dias uteis, contados da divulgacao dos resultados preliminares.

Art. 36. O recurso devera indicar objetivamente o ponto questionado e as razfes da
solicitacao de reviséo.

8 1° Nao sera admitida a substituicdo integral da experiéncia apds o encerramento das
inscricdes, salvo para correcdo de erro material ou complementacdo expressamente
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solicitada pela organizagéo.

§ 2° O recurso sera apreciado por membro ou colegiado que n&o tenha sido responsavel
pela avaliagdo inicialmente questionada, sempre que possivel.

Art. 37. Os recursos serao decididos de forma fundamentada, no prazo previsto no edital
anual.

Art. 38. Encerrada a fase recursal, serd publicado o resultado final, com identificacao
das experiéncias reconhecidas, resguardados os dados pessoais protegidos.

CAPITULO IX — DAS FORMAS DE RECONHECIMENTO
Art. 39. O reconhecimento institucional podera ocorrer mediante:
| — certificado de participacdo em formacao continuada;
Il — certificado de concluséo de percurso formativo, quando cabivel;
[l — certificado de Formacédo Aplicada a Prética;
IV — certificado de Pratica Pedagdgica Exitosa;
V — mencéao honrosa;
VI — selo institucional Programa Praticas que Inspiram;
VIl — publicacdo da experiéncia no acervo municipal,
VIl — apresentacdo em seminarios, mostras e jornadas formativas;
IX — participagdo como profissional socializador ou ministrante de oficina;

X — outras formas simbdlicas de valorizacdo aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 40. Os certificados deverao conter, conforme a modalidade:
| — identificacdo do programa;
Il — nome do profissional ou equipe;

[l — titulo da experiéncia ou formacao;

o

es R. Bento Marques, 795 - centro. 10
= Aral Moreira - MS.
ARAL M®REIRA  CEP 79930-000.

INOVANDO COM RESPONSABILIDADE Email: gabinete@aralmoreira.ms.gov.br


mailto:gabinete@aralmoreira.ms.gov.br

ANO XVII N° 3105-DIARIO EXTRA Sexta-Feira 06 de Novembro de 2026

!Bl D1 ARIO OFICIAL
- I - DIARIO OFICIAL DE ARAL MOREIRA - MS

Orgéo de divulgagéo oficial do municipio — Criado pela lei n° 688/2009

&

IV — modalidade de reconhecimento;

V — ano de referéncia;

VI — identificacdo institucional;

VII — assinatura ou validacéo eletronica da autoridade competente.

Paragrafo unico. A indicacdo de carga horaria somente ocorrera quando houver
comprovacao e critérios préprios de certificacdo da atividade realizada.

Art. 41. O reconhecimento ndo produzird automaticamente efeitos remuneratorios,
funcionais ou de progresséo na carreira.

Art. 42. As experiéncias reconhecidas poderdo ser convidadas a integrar atividades de
formacao e compartilhamento da Rede Municipal, mediante planejamento institucional e
concordancia dos profissionais envolvidos.

CAPITULO X — DA MOSTRA MUNICIPAL DE PRATICAS PEDAGOGICAS
EXITOSAS

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacédo, por meio da COTEP, podera promover
anualmente a Mostra Municipal Praticas que Inspiram.

Art. 44. A Mostra tera como objetivos:

| — socializar experiéncias desenvolvidas na Rede;

Il — promover intercambio pedagdgico;

[Il — estimular a reflexdo coletiva;

IV — reconhecer a autoria e o protagonismo dos profissionais;
V —incentivar a adaptacdo contextualizada de praticas;

VI — fortalecer a formagéao continuada.

Art. 45. As apresentacdes poderdo ocorrer por meio de relatos orais, painéis, oficinas,
exposicOes, materiais digitais e outras estratégias acessiveis.

Art. 46. A Mostra ndo terd natureza competitiva, sendo vedada a divulgagéo de ranking
entre profissionais ou unidades escolares.
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CAPITULO XI — DO ACERVO MUNICIPAL DE BOAS PRATICAS

Art. 47. Fica prevista a organizacdo do Acervo Municipal Programa Préaticas que
Inspiram, sob coordenacéo técnico-pedagogica da COTEP.

Art. 48. O acervo terd como objetivos:

| — preservar a memoria das praticas pedagodgicas desenvolvidas;

Il — disponibilizar experiéncias para consulta e estudo;

lIl — subsidiar a¢des de formacao continuada;

IV — favorecer a disseminacéo e a adaptacéo de estratégias educativas;

V — fortalecer a producéo e a circulacdo de conhecimentos pedagdgicos na Rede
Municipal.

Art. 49. A inclusdo de materiais no acervo dependera da verificagcdo da autoria, da
pertinéncia pedagogica e das condi¢des legais de divulgacao.

Art. 50. A publicacdo de relatos e materiais devera respeitar os direitos autorais, a
atribuicdo adequada de autoria e as normas de protecao de dados pessoais.

Art. 51. O acervo podera ser disponibilizado em espaco institucional no portal da COTEP
ou em outro ambiente digital definido pela Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO XIl — DA PROTECAO DE DADOS, ETICA E RESPONSABILIDADE

Art. 52. O tratamento de dados pessoais nho ambito do Programa Praticas que Inspiram
devera observar a Lei Federal n® 13.709/2018 e demais normas aplicaveis.

Art. 53. Os registros pedagdgicos envolvendo criancas e adolescentes deverdo observar
seu melhor interesse, os direitos de personalidade e as medidas de protecao cabiveis.

Art. 54. Devera ser priorizada a utilizacéo de evidéncias anonimizadas ou apresentadas
de modo que nao permitam a identificacao indevida de estudantes.

Art. 55. A divulgagdo publica de imagens, videos, producgdes identificaveis e
depoimentos dependera da verificacdo prévia da base legal aplicavel e, quando
necessaria, de autorizagao valida.

Art. 56. Os participantes deverdo assegurar a veracidade das informacdes e o respeito
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a autoria das experiéncias apresentadas.
Art. 57. A constatacédo de falsificacdo de evidéncias, plagio ou exposicdo indevida de
dados podera resultar na desclassificagdo da experiéncia, apés comunicacdo ao
participante e oportunidade de manifestacao.
Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer procedimentos de
acesso, armazenamento, conservagdo e descarte de documentos, observadas as
normas municipais de gestdo documental e protecéo de dados.

CAPITULO XIllIl — DO MONITORAMENTO E DA AVALIA(;AO ANUAL

Art. 59. A COTEP realizard o acompanhamento técnico-pedagdgico do programa ao
longo de cada ciclo.

Art. 60. O monitoramento devera considerar, entre outros:
| — quantidade de profissionais participantes;

Il — participacéo e concluséo de formacdes;

[l — quantidade de experiéncias inscritas;

IV — representacdo das unidades escolares;

V — préticas reconhecidas por modalidade;

VI — experiéncias relacionadas a aplicacao de formacoes;
VIl — atividades de compartilhamento realizadas;

VIII — publicagdes no acervo municipal;

IX — percepcao dos participantes;

X — evidéncias qualitativas de contribuicdo pedagogica.

Art. 61. Ao final de cada ciclo, a COTEP devera elaborar relatério de avaliacdo
institucional contendo resultados, dificuldades, avancos e propostas de aperfeicoamento.

Art. 62. As informacdes deverdo ser analisadas de forma contextualizada, vedada sua
utilizacdo para estabelecer rankings punitivos ou comparacdes desprovidas de
fundamentacéo pedagogica.
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CAPITULO XIV — DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 63. O calendario de execucdo sera definido por edital ou ato complementar,
observadas as atividades e os periodos do calendario escolar municipal.

Art. 64. O ciclo anual devera contemplar, preferencialmente:
| — planejamento e regulamentacao;
Il — lancamento e mobilizagéo;
lIl — orientac&o aos profissionais;
IV — desenvolvimento e registro das experiéncias;
V —inscri¢coes;
VI — analise documental e avaliacao;
VIl — divulgacao de resultados preliminares;
VIII — interposicéo e julgamento de recursos;
IX — divulgacao dos resultados finais;
X — mostra municipal e reconhecimento;
— publicacéo das experiéncias autorizadas;
XII — avaliagéo anual.

Art. 65. Os prazos poderdo ser ajustados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante justificativa e comunicacéo prévia aos participantes.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. A participacdo no programa nao poderd comprometer o cumprimento das
atividades escolares obrigatdrias nem prejudicar o atendimento aos estudantes.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacao podera promover parcerias institucionais
destinadas ao fortalecimento das a¢fes formativas, observada a legislagao pertinente.

Art. 68. Eventuais alteragcbes das normas operacionais deverdo ser divulgadas
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previamente e ndao poderdo prejudicar inscricdes ja concluidas mediante aplicacéo
retroativa de critérios mais restritivos.

Art. 69. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante analise técnica da COTEP e, quando necessario, manifestacdo juridica
competente.

Art. 70. Este Regulamento integra o ATO NORMATIVO que institui o Programa Praticas
gue Inspiram e passa a produzir efeitos na data de vigéncia do referido ato.

Aral Moreira-MS, 29 de Outubro de 2026.

(Assinado no original)
Marta Vieira Leite Rigon
Secretéaria Municipal de Educacéo
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